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Resolucion Gerencial

N®267-2019 - GM - MDYV/HVCA

Yauli, 30 de Diciembre del 2019
VISTOS:

\iﬁ La Solicitud $/N con Nro, da Reg. N° BODI - 2019 de fecha 17 de Diciemire del 2018 y sus anexas: INFORME TECNICD Ho 128 - 2018 - SGR/MOY/HVCA/YSE de fecha
j' 23 de Diciembre del 2019 emitidg por la Sub Berencia de Persanal: La Certificagion de Crédito Presupuestario Nata N° 000000812 de fecha 76 de Diciembre del 2019

emitida por [a Sub Gerencia de Presupuesto: INFORME Ne 536 - 2019 - GAF/MIY - HVCA de fecha 76 de Diciembre del 2018 emitido por | Gerencia de Administracion y
Finanzas y demas documentos que escaltan el expediente administrativo, ¥

CONSIDERANDD:

Que. las Municipalidades san drganos de Gabierno Local, con personer juridica de Derecho Piblica tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administeativa en los
asuntos de su compatencia de confarmidad con lo establecido en ef Articulo 194° da | Constitucian Politica modificada por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley K°
27880 y concordante con ef Artioulo |l del titulo prefiminar de Iz Ley N9 27870 - Ley (rganica de Municipalidades, La autonamia que la Constitucidn Politica dal Peng
establece para las Municipalidades radica en la facultad de jercer actos de Bubierno, administrativo y de administracian, con sujecidn al ordenamianto juridico;

Oue. can Solicitud $/N can Reg. N® BODI - 2019 de fecha de 17 de Dic embre del 201, el Sr. MAXIMO MAYHUA CCANTD identificada con DN N° 41371234 sp dirige
ante el despacho de Alcaldia, 3 fin da peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional al haber prestadn sus servicios @ esta Comuna Edil eama ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO Il ~ RESPONSABLE DE ORDEN DE SERVICID Y DRDEN DE COMPRA en 1a SUR GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS BENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL de
esta Municipalidad a partir del D3 de Energ del 2019 hasta el 30 de Noviembre d| 2013, bajo el régimen [aboral del Decrety Legislativo N° 276; adjuntando 3 su salicitud,

Copia de DNI, Copia de sus Contratos de Trabajo, Copia de Boletas de Pago. Constancia de No Adeuda de Bienes Patrimoniales, Canstancia de Ng Adeudo de Rendicidn de
Viaticos, Copia de la Acta de Entrega de Cargg;

Oue. el Literal d) del Articulo 152 de fa Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblic, establece que ¢l
Canstitucidn y las Leyes, tiene derechs a: Descanso Vacacional”:

"Empleada Publico, sin excluir trgs que le otorgan la
Que, conforme al Articuls 222 dg [ Constitucidn Politica del Perc establege que: “(..)
medio de realizacion de a persona” f| misma dispositiva es concordante can ef Articulo 23e

objeto de atencidn prioritaria del Estedo. ef cual protege especizimente a la madre. al menor de edad y &l impedida que trabajan, Fl Fstad promueve condiciones para &l
progreso social y econdmicy, en especial mediante politicas de fomento del ermplao productive y de educacion para el trabajo. Ninguna relacian laboral puede limitar gl

gjercicio de los derechas constitucionales, i descanocer o rebajar fa dignidad del trabajador, Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre
cansentimiento”;

el trabajo es un deber y un derecho. Fs base del bienestar social yun
que estable o siguiente: *(..) gl trabajo, en sus diversas modzlidades, es

llue asimisma en el Articulo 247 dg I Constitucidn Polttica del Perg establece que: "{..)
suficiente, que procure, para &l y sufamilia, el bieng
sobre cualquiera otra obligacisn del empleadar;

el trabajador tiene deracho a ung remuneracidn equitativa y
star material y espiritual. El pagn de la remuneracisn y de los heneficios sociales dal trabajador tiene prioridad

Que, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICD Ko
a Ia Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revision de los archivos
como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD 1l - RESPONSABLE DE DRDEN DE SE
CONTROL PATRIMONIAL, bajo &l Regimen Laboral del Decretg Legislativa N2 275,
laboral de Diez (10) Meses ¥ Veintiocho (28) Dias, lo cual ha sustraido el gar

128 - 2019 - SGR/MDY/HVCA/YSE de fecha 23 de Diciembre del 2019, hace de conocimiento
se desprende que el ex Servidor Pablico MAXIMO MAYHUA CCANT, se ha desempefiado
RVICIO Y ORDEN DE COMPRA en [z SUB GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES ¥
dzsde el 03 de Enero del 2019 hasta gl 301 de Noviembre del 2018, hacienda un record
e de Vacaciones establecidos por Ley, par lo que corresponde gl nago del derecho, 3 |

Compensacidn de sus Vacaciones Truncas en merito a la PLANILLA LINICA D PAGD DE (A COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS ¥/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL
DECRETO LEGISLATIVO N 276 (PLANILLA No (13 - 2008);

. &l administradn habria labarada bajo el régimen labaral del Degreta 'I;-egfslali\'u N&2T8 y respecta de
=< || su condicidn, el administrado habria ostentada el carga de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD 11 - RESPONSABLE DE ORDEN DE SERVICID'Y ORDEN DE COMPRA en la SUB
~// GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL es decir su condician era de Servidor Pablica;

0 & las vacacianes Truncas (compensacidn vacacional); confarme se tiene establecido an el INFERF{EITEENIET] i

Que, el Articulo 24° del Degretn Legislativa N° 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remunar‘aqiur}es dell_:n’el:tur Piblico, establece que san
derechos de los servidoras publicos de carrera, entre otros, gozar anuglment: de treint (30) dias de vacaciones remuneradas; < | Laersy 8
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(000000813 con fechs de aprobacion 26 de Diciembre gef 2018, emitido par I3 Sup Berencia
uenta y Siete con 33/100 Soles) por el concept de Compensacian Vacacional  favar del gy
parada en el Articulo 24° da| Decreta Legislativo No 27 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
urme corresponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de | presente resolucidn;

Oue, con I Certificacidn de Crédito Presupuestaria Nota Ne
de Presupuesto se certifigs Ja suma de §/. 1.257.33 (Mil Doscientos Cing
Servidor Pablica MAXIMO MAYHUA CCANTO, v GUE SE encuentra am
de Remuneraciones dgl Sector Pablica y ponf

Que, respacto al paga de la compensacidn vacagion
la Ley de Bases dz Ia Carrera Administrativ ¥ Remuneraciones d| Sactor Publico, sefials que: (...} las vacag
ubligatarias e irrenunciables, se alcanzan después de cumpli el giclg fabaraly pueden acumularse hasta dos per
nor razanes del servigip”. agregando que: *(..) el cicly laharg| se obtiene al acumular doce (12)
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda, Asimisma, el Artfulg 1040 del Regla

uso de sus vacacianes tigne derecho 8 percibir una remuneracion mensual total por igly labaral acumulads, comg gompensacin vacacional; en casa cantrarig dicha,
£ompensacion se hara proporcionalmente a| tiempo trabajador por dozavss nartes. £s asi que, cuanda un servidor cumple el cicl laborg] d un &fio debe gozar del
descanso, pero puede, g comin acuerdn con la entidad, aoumular hasta 02 periados vacacionales, Asimisma, cuanda el servidgr cesa antes de hiacer uso de fag vacaciones

ganadas, tiene derechy 5 percibir, soma compensacign vacacional, una remuneracign mensygl tatal por ciclo laboral acumulagy, £n caso no se acumule yn ciclo completg,
N - n . " 3 .
Ia compensacidn se hage Broporcionalmente al tiempg trabajado por dozavas partes siendo este gl casp de Jag vacaciones fruncas,

Oue, el desgaste de ENErQias comn consecuencia de |5 prestacidn de servidos a cargo del trabajador conlleve a | necesidad de regular determinados
periodos de descansg remungradas con el objetn de Yue este recuperasa sus fuerzag para lagear una mejor prestacion del servicio, unp de pstgs perindos precisamente
es el descanso vacacional. Confarme precisa Garcia Manrique, el descansg vacacional es un descanso remuneradg consagrado en el Articuly 25° de
Politica el Per, |3 Que ademas, recogiendo g dispuesto par el Convenig 01T N 52
No se adquiere de manera ]

al y de las vacaciones trungas el Articulo 1072 de| Decretg Suprema N° 005 - 90 - PCM, Reglamentn de
ones anuales y remuneradag establecidos en la Ley, son
iodos de comiin acuerda con [ entidad, preferentemente
meses de trabajo efectiv, computéndose paro este efecty las licenciag
menta establece que el servidge fque cesa en el servicio antes de hagar

la Constitucidn

ratificado por el Fstadg peruano). ha precisado que se trata de un descanso anual
emestral, bianual ni cualquier gtrs perindicidad, sing afio 3 aig:

(e, mediante Ja Resolucidn de Alcaldia Ne
Municipalidad Distrital de Yauli:

134 - 2003 - ALL - MDY/ HVCA, de fecha 07 de Marzg de 2013, se DESIGNA | Berente Municipal de |

Oue, el Articulo 782 del Texto Unica Ordenady de la Ley NO 27444 - Ley del Procedimienta Administra
de competancia asignada a los drgancs administrativos se deseoncentra a otrgs jerarquicamente dependients de 3
tompetencia para emitir resalugipnag, con el objeto de otorgar 5 o funcianarios e | Municipalidad Distrita| de
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encyentr

tiva General, prescribe que la titularidad y ef Ejercicio
quellos: de igual forma mencigna que se les transfiere
Yauli las facultades administrativas que conciernan g
an facultadns para emitir actos administrativas:

(e, mediante Resalucign de Alcaldia N° (84 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 05 de Mayo de
- ALC - MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR |as tacultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremas
atribuciones establecidas de conformidad can lg BXpuesta. asi como el Articul 270 de | Ley N2 27972, ey Org

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Berencia de Administracidn y Finanzas,
Asesoria Jurfdica:

2013, se modifica Iz Resoluzign de Alcaldia N 135 - 70ig
que se detalla en I3 misma; y en uso de sug facultades y
anica de Municipalidades, ¥ contando con el vistg hugng
erencia de Plangamientg ¥ Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Paga por Compensacidn de Vacaiones Truncas g favor del ex Servidar Poblicg MAXIMO
MAYHUA CCANTD, Guien prestd servicios comp ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD 1)) - RESPONSABLE DE ORDEN DF SERVICID Y DRDEN DE COMPRA &n [a SUB
GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIDS GENERALES ¥ CONTROL PATRIMONIAL, bajo el Régimen Laborl del Decreta Legislativa Ne 27, desde ol 03 de Enera del 2013

hasta el 30 de Noviembre de) 2018, hacienda un record labaral de Diez (10) Meses ¥ Veintiocho (28) Dias, Ig cual ha sustraidy | goce de Vacaciones establecidos por
Lay,

practicada por [a Sub Gerencia de Persanal de |a Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA LINICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONA

LNO GOZADAS Y/0 TRUNCAS
EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVO N¢ 276 (PLANILLA e 19 - 201),

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, ¢/ cumplimiento de [a presents resolucion a la Sub Ber
Competentes, pravia verificagian da la documentacion pPertinente o

ARTICULD CUARTD, NOTIFICAR, Iz presanie resolusitn a los drgangs competentes de la Municipalidad Distrita] de Yauli

encia de Contabilidad, Sub Berengia de Tesoreria y demés drganos
nforme a las narmas,

para su cumplimiento, conforme 5

ley.

ARTICULD pUINTE: ENCARGUESE, 2 Ia Dficin de

Imagen Institucianal, |a publicacidn de |a presents Resolucidn en [ pagina web oficial de |
Distrital de Yaul;

a Municipalidad
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