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ESOLUCION DE ALCALDIA N° 007-2022-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 04 de enero de 2022.

VISTO y CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las Municipalidades son Organos de
Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Perd establecida para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno,
Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, exige una estructura organica basada
en la Gestion Gerencial, constituyendo una necesidad el contratar funcionarios plblicos que segun los estamentos de gestion de
la entidad municipal constituye cargo de confianza;

Que, asimismo, establece que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores pliblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la clasificacion
del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza, definiendolo como aquel que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien & su vez se encuentra en el entorno de quien lo
designa o renueva libremente;

Que, Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen especial de Contrataciones Administrativas de
Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Estado, sefala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que
desempenan los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion
del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion requlados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado el en informe Legal N° 079-2012-
SERVIR/GPGRH;

Que, Iz Ley N° 28849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: E/ personal
del empleo pblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Lay Marco
del Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del
concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legisfativo N° 1057, situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe
Legal N® 478- 2012-SERVIR/GG-OAJ;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe técnico N° 000357-
2021-SERVIR-GPGSC, por aplicacion de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 29840, sefiala que 3.9 La
incorporacion de CAS Confianza solo procederé respecto a favor de aquellas personas destinadas a ocupar puestos que en el

CAP o CAP Provisional de la entidad tengan reconocida expresamente la condicion de funcionario publico, servidor de confianza
y/o directivo superior de libre designacion y remocion;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, COMO
ORGANO RECTOR en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377- 2011-SERVIR/GG-0AJ, en el
cual establece entre otros puntos que '/a entidad que conlrata los servicios de frabajadores bajo el régimen CAS para que asuman
las funciones de un directivo funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar e/ monto de dicha refribucion, pero
dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no superior a las seis (06) Unidades de ingreso
al Sector Publico - es decir hasta S/, 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo y maximo)
han sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legis/ativo N* 1057 aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008- CM, asi como por el articulo 2° del Decrefo de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N*
28212, respectivamente;

Que, en el presente caso, se advierte que acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal vigente
de la Municipalidad Distrital de Yauli, existe la Plaza de Sub Gerente de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud y estando
vacante resulta necesaria su designacion. En cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del regimen CAS,
para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza
(funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce
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a través de la respectiva resolucion de designacion emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de designacion
constituye un elemento central en la contratacion del personal de confianza y directivo;

Que, es atribucion de este Gobierno Local, segin el Articulo 43° parte in fine de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de
Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo, siendo asi que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con visto bueno de Gerencia Municipal,
Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Personal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR, al Sr. ELOY CRISPIN ATAYPOMA, con DNI N° 70615599,
en el cargo de confianza como: Sub Gerente de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de la Municipalidad Distrital de
Yauli, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS Confianza), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
a partir del cuatro (04) de diciembre del 2022, hasta que la administracion actual lo considere necesario, con una remuneracion de
§/1,700.00 (mil setecientos con 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que contravenga a la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia
unicipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y demés 6rganos competentes de la Municipalidad
Distrital de Yauli, conforme a las disposiciones legales.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al designado y a los drganos
competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, al Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica
e Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yaul.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cc.

Gerancia Munioipal

Gerencia de Administracién y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Archiva.

Iya gob.pe
nio S/N Yauli - Huancavelica

~ Telf: 067 - 830010




