RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2021-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 08 de enero de 2021.
VISTO:

E! Memorandum N° 003-2021-2021-ALCIMDY-HVCA de fecha 07 de enero de 2021, Informe N°
022-2024-GM-MDY/HVCA de fecha 08 de enero del 2021, de la Gerencia Municipal, Informe N° 0004-2021/MDY-HVCAIGAJ de
fecha de recepcion 08 de enero del 2021, emitido por el Gerenle de Aseseria Juridica, Informe N° 022-2021-GM-MDY/HVCA de
fecha de recepcion 08 de enero del 2021, emilido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de ia Conslitucién Politica del Perd, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 27680 y los Aticutos | y It dei Titul Preliminar de fa Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidadas:
establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion lerritarial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos piblicos, que institucionaiizan y gestionan con autonomia los infereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo efementos esenciales del Gobierno Local; ademés, las Municipalidades son Organes de
Gobiemo promotores del Desarrollo Local, con perseneria juridica de Derecho Piblico y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines. Gozan de Autonomia Palitica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Palilica deol Per establecida para las Municipaiidades radica en fa facullad de ejercer aclos de Gobierno,
Adminisirativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico:

: Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, exige una estructura organica basada
en la Gestion Gerencial, constituyendo una necesidad el contratar funcionarios plblicos que segiin los estamentos de gesion de
la entidad municipal conslituye cargo de confianza;

Que, asimismo, establece que la administracion municipal esta infegrada por los funcionarios y
servidores plblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipatidad
organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto,

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la clasificacion
del personat del empleo piblico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aquel que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al dal funcionario pablico, quier a su vez se encuentra en el entorno de quien lo
designa o renueva libremente;

Que, Cuarla Disposicién Complementaria Transitoria def Decreto Supreme N° 075- 2008-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred ef régimen especial de Contrataciones Administrativas de
Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Eslado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que
desemperian fos cargos cublertos por personas designadas por Resolucion, no se encuentrar somelidas a las reglas de duracion
def contrato, procedimiento, causales de suspension o exfincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las

disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamenio sefialado ef en informe Legal N° 079-2012-
ERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 28849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y olorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: £/ personal
del empleo piblica clasificado come funcionario, empleado da confianza y directivo superior, segun las definiciones de fa Ley Marco
del Empleo Pifilico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante ef régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del
conelrso publico referide en el articulo 87 del Decreto Legistativo N° 1057, sifuacion que ha sido expussta por SERVIR en el informe
Legal N° 478- 2012-SERVIR/GG-0AJ;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-
SERVIRIGG-OAJ, por aplicacion de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 29840, sefiala que “ef personal def
empleo puiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun fas definiciones de fa Ley Marco )
del Empleo Pabiico, pueden ser confratadas mediante el régimen de coniralaciones administrativas de servicios, esfando excluido
de la realizacidn del concurso publico”; :

Que, en relacion a la postura de la Aulorided Nacional de Sesvicio Civil - SERVIR, COMO
ORGANO RECTOR en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377- 2011-SERVIR/GG-OAJ, en el
cual eslablece entre otros puntos que "/a entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman
fas funciones de un directivo funcionario de fa misma, cuenta con tolal autonomia para fijar ef monto de dicha relribucion, pero
dentro de fos limiles sefialados, esto es, no menor & la remuneracion minima viial y o superior a las seis (06) Unidades de ingreso
al Sector Publico - es decir hasta S/. 15,600.00 soles y de acuerds a su: disponibifidad presupuestal”. Estos topes (minimo y maximo)
han sido refrendados por la Primera Disposicion Complsmentaria y Final del Reglamento def Decreto Legisiativo N° 1057 aprobado
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por Decreto Supremo N° 075-2008- CM, asi como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2008, que modifica fa Ley N°
28212, respectivamente,

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Téenico N° 642-2014- SERVIRIGPGSC,
de fecha 03 de octubre de 2014, las enlidades del Sector Piblico pueden confralar personal de confianza via Contralo
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

* Adicionalmente, se precisb que no existe impedimento para que la refribucién fijada para dicho personat pueda ser mayor a la

. previstaen laEscala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los lopes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia
W, N2 038-2006;

Que, en el presente caso, se advierle que acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal vigente
de fa Municipalidad Distrital de Yauli, existe a Plaza de Sub Gerencia de Secretario General y estando vacante resulla necesaria
su designacion. En cuanto a la exclusion del congurse pblico y olas reglas propias del régimen CAS, para el ¢caso en que una
entidad piblica opte por conlratar a un personal para desempefiar un pueslo de cargo de confianza (funcionario) o directivo de
forma pesmanente, esta configura una parte contractual accesoria al vincule funcional, el cual se produce a través de la respectiva
resciucion de designacion emitida por el fitular de la Entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye un elemento central
en |z contratacion del personal de confianza y directivo;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislalivo N® 1057, pueden contratar personal
bajo el eegimen CAS, para que ejerzan funciones que son prepias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad;

Que, el Memorandum N° 003-2021-2021-ALC/MDY-HVCA de fecha 07 de enero de 2021, informe
N® 022-2021-GM-MDY/HVCA de fecha 08 de enero del 2021, emitido de Iz Gerencia Municipal, proponiendo la designacion del
T Secrefario General bajo el Régimen de Coniratacion Adminisirafiva, regulado por el Decrelo Legislativo N° 1057 (CAS
TR CONFIANZAY, y con el Informe N° 0004-2021/MDY-HVCAIGAJ de fecha de recepcion 08 de enero del 2021, emitido por el Gerente
" de Asesoria Juridica, menciona que es necesario su designacion, en razén aello ) despache de Alcaldia remite mediante proveido

para proyectar ef Acto Resolutive;

Que, es alribucion de este Gobierno Local, segln el Articulo 43° parte in fine de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de
Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo, siendo asi que, eslando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el
numeral 6) del Arliculo 20° de la Ley N°® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y con visto bueno de Gerencia Municipal,
Secrelaria General, Gerencla de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica ¥ Sub Gerencia de Personal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Sr. ANGEL SOTO ATAYPOMA, con DNI N° 43998770, en
¢l cargo de confianza como: Sub Gerente de Secrelaria General de la Municipalidad Dislsital de Yaul, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulade por el Decrelo Legislativo N* 1057, a partir def ocho (08) de enero del 2020,
hasta que la adminisiracion actual io considere necesario, con una remuneracion de S/ 1,700.00 {mil setecientos con 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, fodo acto adminisirative que confravenga a la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y demés drganos compelentes de la Municipalidad
Distrital de Yauli, conforme a las disposiciones legales.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al designado y a los érganos
compelentes de fa Municipalidad Disirital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cc

Getentia Municipa!

Gerercta de Administracian y Fioanzas
Sub Gerench de Fersanal

Archiso.



