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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015-2021-ALC-MDY/HVCA *

Yauli, 12 de enero de 2021.
VISTO:

El Informe N° 026-2021-GM-MDY/HVCA de fecha 12 de enero del 2021, emitido por él Gerenle
Jiris . Municipal, Informe N° 007-2021/SGP/MDY/HVCA de fechal 2 de enero del 2021, emitido por el Sub Gerente de Perscnal, Informe
- N* 029-2021-GAF/GM/ALCIMDY-HVCA de fecha 12 de enero del 2021, emitido per el Gerente de Administracion y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

/ Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Polilica def Per(, modificado por la Ley
e de Reforma Constitucional N° 27680 y los Articuios | y Il del Titulo Preliminar de (a Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
establecen que los Gobiernos Locales son enfidades basicas de la organizacion tenitorial del Estado v canales inmediatos de
. Participacion vecinal en ios asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
0‘ correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las Municipalidades son Organos de
x\;\Gobierno pramatores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Pdblico y con plena capacidad para el Cumplimiento
Ry > de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los Asuntos de su Competencia, La autonomia que la
| ff onstitucion Polilica del Per(i establecida para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos de Gobiemo,
LN JP.\.?: g ‘Administrativo y de Administracion, con sujecién al ordenamients Juridico;

e Que, con Resolucion de Alcaldia N° 115-2020-ALC-MDY/HVCA de fecha 28 de abril del 2020, se
encargo, con eficacia anticipada a partir del 01 de Febrero del 2020 al Sr. SILVESTRE DE LA CRUZ TAIPE, las funciones de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO) EN LA SUB GERENCIA DE AREA TECNICA
MUNICIPAL PARA LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO de la Municipalidad Distrital de Yauli, con las atribuciones y
responsabilidades inherentes a su cargo, siendo sus funciones especificas de acuerdo a lo establecido en el ROF y MOF de la
Enlidad y conforme a los fundamentos esgrimidos en ta presente;

Que, ef Articulo 8 de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: (...) la
administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores plblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para
fa municipalidad; corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 013 - ALC - MDY/HVCA - 2015 de fecha 14 de oclubre
del 2015, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y Organigrama de 1a Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, &l ardiculo 4° del DECRETO DE URGENCIA N° 016-2020 - DECRETO DE URGENCIA QUE
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUSLICO, Prohibicién de ingreso de
personal al Regimen del Decreto Legislativo N° 276, sefiala: 4.1 Se encuentra prohibido el ingreso, contratacion o nembramiento
de servidoras publicas ¢ servidores piiblicos bajo el régimen laborai del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunaraciones del Seclor Piblico en las entidades del sector plblico. 4.2 Las entidades del Sector Pablico
sujetas al regimen del Decrelo Legislativo N°® 276, que requieran contratar personal efectian dicha contratacion Gnicamente a
, ravés def contrato administrativo de serviclos, regutado por el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislative que regula el
*Tégimen especial de contratacion administrativa de servicios; )

Que, el numeral 3.6.4 del Articulo 6° de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 013 - 92 - DNP
*DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL" aprobado mediante Resclucidn Directoral N° 013 - 92 - INAP - DNP sefiala que: “(,..) los
encargos de puestos o de funciones son autorizados mediante Resolucion det Titular de la Entidad que exceden de treinta (30)
dias, dan derecho a percibir la diferencia entre la numeracion total del servidor encargado y el monto tinico de remuneracion total
de la plaza materia del encargo, efectivizandose el pago a partir del segundo mes de encargaiura, pero considerandose & mismo
desde el primer dia de haber asumido las funciones. Es condicién fa exislencia de plaza presupuestada, la percepcién de la
diferencia de la remuneracidn por encargatura queda sin efecto al culminar esa. Para efectivizar el pago del encargo, se establecers
en la Planilia Unica de Pagos en rubro denominado “encargatura”™,

Que, mediante el Informe N° 007-2021/SGPIMDY/HVCA de fechal2 de enero del 2024, emitido
por el Sub Gerente de Personal, solicita cese del personat designado con Resolucion de Alcaldia N° 115-2020-ALC-MDY/HVCA
de facha 28 de abril del 2020, mencionando que no se cuenta con dispanibilidad presupuestal en fa plaza de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO Il (AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO) EN LA SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL, y
mediante Informe N° 029-2021-GAF/GM/ALCMDY-HVCA de fecha 12 de enero del 2021, el Gerente de Adminisiracion y Finanzas,
salicita 1a culminacion de encargatura;
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Que, es atribucion de este Gobierno Local, segln el Articulo 43° parle in fine de la Ley N° 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decreles de Alcaldia y por Resolucién de
Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo, siendo asi que, estande a lo expuesto v en uso de las facultades previstas, en el
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y con viste bueno de Gerencia Munigipal,
Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Personal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR, al Sr. SILVESTRE DE LA CRUZ TAIPE, en el cargo que viene
¢ desempefiando como: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO) EN LA SUB GERENCIA
DE AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO de Ja Municipalidad Distrital de Yauli, a
partir del 13 de enero del 2021. Y dar los agradecimientos por haber demostrado una buena conducta y esmero personal en e
cargo que se confio; ordénese al cesado para que haga la entrega de cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, fodo acto administrativo que confravenga a la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR, que &l 5r. SILVESTRE DE LA QRUZ TAIPE, retornara a su
plaza de origen como TRABAJADCOR DE SERVICIC | {(SEMAPAY) - SUB GERENGCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL PARA
LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucian, a la Gerencia
Onicipat, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y demés érganos competentes de la Municipalidad
Distrital de Yauli, bajo responsabilidad, conforme a las disposiciones legales.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, ia presente Resciucion al designado y a los oOrganos
competenies de la Municipalidad Distital de Yauli, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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