SOLTRARS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036-2022-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 26 de enero de 2022.
VISTO:

El Informe N° 075-2022-GM-MDY/HVCA de fecha de recepcion 26 de enero del 2021, emitido por el Gerente
Municipal, el Informe N° 049-2022-GAF/GM/ALC/MDY-E.C.S de fecha de recepcion 26 de enera del 2022, emitido por el Gerente de Administracion
y Finanzas, el Informe N° 017-2022-SGP/GPPMIMDY/HVCA-WACQ de fecha de recepcion 25 de enero del 2022, emitido por el Sub Gerente de
Presupuesto, el Informe N° 016-2022/SGPIMDY/HVCA de fecha de recepcion 17 de enero del 2022, emitido por el Sub Gerente de Recursos
Humanos, Memorandum N° 034-2022-GAF-MDY/HVCA ECS de fecha de recepcion 14 de enero del 2022, emitido por el Gerente de Administracién
y Finanzas, el Informe Legal N° 0007-2022/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 10 de enera del 2022, emitido por el Gerente de Asesoria
Juridica, el Informe N° 001-2022-presidente comision negociadora de fecha de recepcion 05 de enero del 2022, presentado por el Presidente de
la Comision Negociadora, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme sefala el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
los Gabiernos locales son entidades, basicas de la crganizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
plblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses prapios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales
del gobierno local, el territorio, la poblacion y la organizacion; Que, conforme seala el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los Gobiemos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades: siendo elementos esenciales del gobiermno local, el territorio, la poblacion y la organizacion. Asimismo, sefiala que las
municipalidades y distritales son los érganos de gobiermno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines:

Que, en el articulo 3° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, senala que:
principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales. La negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige por los siguientes principios: . Principio de autonomia colectiva: Consiste en el respeto
a la irestricta libertad de los representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de
acuerdos con fuerza vinculante. b. Principio de buena fe negocial: Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y leales para
lograr acuerdos en la negociacion colectiva. c. Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionales y legalmente
atribuidas a las entidades publicas para el ejercicio de sus potestades. d. Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual todo
acuerdo de negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria debera considerar la disponibilidad presupuestaria;

Que, en el articulo 6° de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulando a lo
concermiente a la articulacion de las materias negociables. 6.2 A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias: Las condiciones de
empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica que resulten de
aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusion de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo
en contrario;

Que, el numeral 13.2 de! articulo 6° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en ¢l Sector Estatal,
sefiala que: La negociacion colectiva descentralizada se desarrolia de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se
presenta ante la entidad plblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10)
dias calendario de presentado el proyecto de convenio colective y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato
directo. c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion, que podran durar hasta treinta
(30) dias contados a pariir de la terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo. d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacion, cuzlquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral
potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo que los rabajadores decidan optar por la huelga. e. En el caso del literal anterior, los trabajadores
pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento;

Que, el numeral 17.2 del articulo 17° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
sefala que: Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que
necesariamente rigen desde el 1 de enero del afio siguiente a su suscripcion. y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley;

Que, en sus Disposiciones Complementarias Finales Vigésima Cuarta de la Ley N° 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, sefiala que: Exceptilase de la prohibicion de reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y concepto de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento: asimismo, de la prohibicién de la aprobacion de nuevas
bonificaciones. beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con la misma caracteristicas senaladas anteriormente, establecidas en el articulo 8 de la presente ley, para efectos de la aprobacion de
conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos aritrales aprobados de conformidad con la Ley 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal. Para tal efecto, todo proceso de negociacion colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en la
Ley 31188 articulo 3.d sobre el Principio de prevision y provision presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la
Administracion Financiera del Sector Publico. Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en tramite,
se adecuan a lo establecido en la presente disposicion;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 442-2021-GM-MDY/HVCA de fecha 30 de noviembre del 2021, se
conformé la Comision Negociadora a cargo de la Negociacion Colectiva gue contiene el pliego de reclamos elevado por el Comité de Sindicato de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036-2022-ALC-MDY/HVCA

los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica - COSITRAMDY, aplicable al periodo presupuestal 2022, corporativo paritario
que estara compuesto por:
POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

CARGO MIEMBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE

PRESIDENTE LIC. ELEUTERIO GAVILAN ESCOBAR LIC. WILLIAM ORTIZ ZEVALLOS
GERENTE MUNICIPAL GERENTE DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

MIEMBRO CPC. DARIO RODIL ESPINOZA DE LA CRUZ CPC. SILES VARGAS TAIPE
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

MIEMBRO ABOG. PEDRO CURASMA MATAMOROS LIC. WILLIAM ANGEL CASTILLO QUISPE
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA SUB GERENTE DE PRESUPUESTO

POR EL COSITRAMDY

CARGO MIEMBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE

MIEMBRO ALBERTO QUISPE CONDORI ALBERTO SANCHEZ VILLA

MIEMBRO JORGE PAITAN SEDANO SILVERIO DE LA CRUZ TAIPE

MIEMBRO WALTER E. BONILLA DE LA CRUZ AQUELINO HUARCAYA ACUNA

Que, mediante acta de negociacion colectiva entre el Comité de Sindicato Unico de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Yauli - COCITRAMDY y la Municipalidad Distrital de Yauli — MDY, item 2. De la negociacion colectiva. 1. Al primer
enunciado. Donde COSITRAMDY declaran “solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de s/ 700.00 (setecientos con 00/100
soles) de manera mensual permanente a partir del 1 de enero del ano 2022, para los trabajadores nombrades y permanentes afiliado al Comité de
Sindicalto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yauli. Por lo que, en canclusion, al enunciado, los integrantes de la comision negociadora
~ COSITRAMDY vy la Municipalidad Distital de Yauli — MDY, acuerdan el incremento remunerativo en el equivalente de s/ 250.00 (doscientos
cincuenta con 00/100 soles), de manera mensual con caracter permanente, aplicable a partir del mes de enero del 2022, el mismo que se adiciona
a la remuneracion mensual que viene percibiendo los trabajadores afiliados a la fecha del COSITRAMDY vy afecto a retenciones de Ley:

Que, mediante el Informe Legal N° 0007-2022/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 10 de enero del 2022,
emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, opina lo siguiente: en cumplimiento de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, la entidad debe dar cumplimiento a los establecidos y acordado en el convenio colectivo (acta de negociacion colectiva entre el Comité de
Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yauli — COSITRAMDY y la Municipalidad Distrital de Yauli — MDY. Previo a la
emision de la Resolucién correspondiente para formalizar el convenio colectiva, se debe requerir informe a la Sub Gerencia de Personal, quien
deber informar sobre el numero de trabajadores que seran beneficiados con el incremento de remuneracion. Asimismo. se debe requerir
informacién a la Gerencia de Presupuesto para que informe acordado en el acta de convenio colectivo;

Que, mediante el Informe N° 017-2022-SGP/GPPMI/MDY/HVCA-WACQ de fecha de recepcion 25 de enero
del 2022, emitido por el Sub Gerente de Presupuesto, sefiala que: si cuenta con disponibilidad presupuestal para la atencion de acuerdo al “acta
de negociacion colectiva entre el Comité de Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yauli — COSITRAMDY y la
Municipalidad Distrital de Yauli - MDY", todo ello afecto & la fuente de financiamiento *5 recursos determinados” rubro “07 — fondo de compensacion
municipal”;

Que, es atribucion de este Gobierno Local, segun el Articulo 43° parte in fine de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de Alcaldia los asuntos
administrativos a su cargo, siendo asi que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley
N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con visto bueno de Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional y la Gerencia de Asesoria Juridica;

RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR, los Acuerdos contenidos en el Acta de Negociacion Colectiva entre el
Comité de Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yauli— COSITRAMDY y la Municipalidad Distrital de Yauli— MDY", con
fecha 29 de diciembre de 2021, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos contenidos en el Acta de Negociacion
Colectiva entre el Comité de Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yauli - COSITRAMDY y la Municipalidad Distrital de
Yauli - MDY", con fecha 29 de diciembre de 2021, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Administracién y a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, bajo la supervision de Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia a los Organos Compelentes de la
Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cC.

Gerencia Municipal

Gerencia de Administiacion y Finanzas
Gerancia de Planeamiento y Presupuesic
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Aschive,
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