RESOLUCION DE ALCALDIA N° 037-2022-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 26 de enero de 2022.

VISTO:

El Informe N° 068-2022-GM-MDY/HVCA de fecha de recepcion 25 de enero del 2022, emitido por el Gerente
Municipal, el Informe N° 044-2022-GAF/GMIALC/MDY-E.C.S de fecha de recepcion 24 de enero del 2022, emitido por el Gerente de Administracion
y Finanzas, el Informe N° 027-2022//SGRRHH/MDY/HVCA de fecha de recepcion 24 de enero del 2022, emitido por el Sub Gerente de Recursos
Humanos y demas documentos que obran en el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; establecen que los
Gobiemnos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades: siendo elementos esenciales
del Gobiemo Local; ademas, las municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo logal, con personeria juridica de derecho
publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de autonemia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri) establecida para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo. Administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud en &l Trabajo, modificada porla Ley N® 30222, en su articulo
1°, establece que tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber
de prevencion de los empleadares, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 29° de la precitada norma, sefiala que: “Comités de seguridad y
Salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un comite de sequridad y salud en eltrabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria
por iqual namero de representantes de Ja pare empleadora y de la parte frabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios
incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador:

Que, el articulo 48° del Reglamento de la Ley N* 29783, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
senalan que: “El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares ¥y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, enire el personal de direccion y confianza’ de la misma manera en el articulo 49° de la misma
norma sefala que: "Los trabajadores eligen a sus representantes. fitulares y suplentes, ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, con
excepcion del personal de direccion y de confianza’

Que, el articulo 62° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR. sefialan que: “El mandato de los representantes
de los trabajadores o del Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afos como maximo. Los
representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine”;

Que, mediante Informe N* 027-2022/SGRRHH/MDY/HVCA de fecha de recepcion 24 de enero del 2022,
emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, mediante el cual formula reconformacion de los representantes del comité de seguridad y salud
en el trabajo, a razon de las siluaciones adversas presentadas por los ex integrantes. quienes por causas no previstas se da por concluida el cargo
que desempenaban,

Que, mediante el Informe N° 068-2022-GM-MDY/HVCA de fecha de recepcion 25 de enero del 2022, el
Gerente Municipal, propone para la reconformacion de 10s integrantes para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST
por parte del empleador, senalando que se reconformen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad por el periodo de uno (01) afio;

En este sentido, resulta necesario proceder a la reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Yauli, conforme al Reglamento de la 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, Decreto Suprema N° 005-TR-
2012 y Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR;

Que. en efecto los articulos 63 y 64 del citado Reglamento, prescriben que ocurrida la vacancia, como sucede
en el presente, con la extincion del vinculo laboral se activa el deber de proceder con la suplencia, es decir, cubrir los cargos vacantes con los
respectivos suplentes. Esta situacion, respecto de los representantes de los trabajadores se tiene que el Titular sefior Elmer Huayllani Pari ha
extinguido su relacion laboral por lo que correspondera ser suplido por el suplente sefior Walter Eusebio Bonilla De la Cruz hasta a culminacion
del mandatc;

Que, respecto de los representantes de la Empleadora se tiene la extincion laboral del titular y respectivo
suplente, seffores William Ortiz Zevallos y Femando Alvaro Human. contexta que nos mueve a acreditar ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo dichos cargos, ello en estricto apego a la normativa que regula el presente que permite prescindir del acto eleccionario y proceder con
la designacion residual hasta la conclusion en el mandato:
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 037-2022-ALC-MDY/HVCA

Que, es alribucion de este Gobierno Local, segin el Articulo 43° parte in fine de la Ley N® 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de Alcaldia los asuntos
administrativos a su cargo, siendo asi que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6) del Articulo 20° de Ia Ley
N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con visto bueno de Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de
Administracion y Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR, & los REPRESENTANTES de la Municipalidad Distrital de Yauli,
en su condicion de Empleador, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo hasta el 31 de diciembre del 2022, conforme al siguiente detalle:

DESIGNADOS CARGO EN SUPLENCIA DE
LIC. ADM. EDGAR CURASMA SANCHEZ TITULAR LIC. WILIAM ORTIZ ZEVALLOS
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ING. EDWARD ALCIDES CAPANI LLANCO SUPLENTE ARQ. FERNANDQO ALVARO HUAMAN
GERENTE DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL

Los mismos que se incorporan al colegiado designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 070-2021-ALC-MDY/HVCA.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, la asuncion del Sr. WALTER EUSEBIO BONILLA DE LA CRUZ, como
litular encargado de los representantes de los trabajadores ante el ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital

ante la renuncia del Sr, ELMER HUAYLLANI| PARI.

ARTICULO TERCEROQ: EXHORTAR, a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dar
estricto cumplimiento a la Resolucion de Alcaldia N° 070-2021-ALC-MDY/HVCA de fecha 08 de abril del 2021.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a los integrantes y a los 6rganos competentes de la Municipalidad Distrital
de Yauli. conforme a las normas legales.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, 2 la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e
Informética la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i
Gerencia Municipal

Gerencia de Administracion y Finanzas
Sub Gerencia de Recursos Humanas
Archiva,
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