RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2021-ALC-MDY/HVCA

Yauti, 15 de febrero de 2021,
VISTO:

&1 Informe N° 0030-2021/MDY-HVCAIGAJ de fecha 12 de febrero del 2021, emitido por ¢l Gerente
de Asesoria Juridica, el Informe N° 094-2021-GM-MDY/HVCA de fecha 11 de febrero del 2021, emitido por el Gerente Municipal,- .
=+ e Informe N 070-2021-GAF/GMALGIMDY-HVCA de fecha 10 de febrero del 2021, emitido por el Gerente de Administracion y
Finanzas, el Informe N° 037-2021/SGPIMDY/HVCA de fecha 10 de febsero del 2021, emitido por el {e) Sub Gerente de Personal,
MEMORANDUM N° 28-2021-GAF-MDY/HVCAwoz de fecha 15 de enero del 2021, emitido por el Gerente de Adminisiracion y
Finanzas, y;
CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Arliculo 194° de fa Constitucion Polilica del Per(, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos | y 11 del Titulo Prefiminar de ia Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
establecen que los Gebiemos Locales son entidades basicas de ta organizacion territorial del Estado y canales immediatos de
participacion vecinal en los asuntos piblicos, que insfitucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local: ademas, las municipalidades son drganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines. Gozan de autonomia politica, econdémica y adminisirativa en los asunios de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peril establecida para las municipalidades radica en fa facultad de ejercer acios de gobierno, Administrativo
y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley det! Servicio Civil, se eslablece un régimen Gnico y exclusivo
para las personas que presian servicios en las entidades pliblicas del Estado, asl como para aguellas personas gue estan
‘encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacin del servicio a cargo de éstas,

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil, sefiala que: Son autoridades del
procedimiento administrativo disciplinasio: &) El jefe inmediato del presunto infractor. b) El iefe de recursos humanos o quien baga
sus veces, ¢) El ltular de la entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades def procedimiento cuentan con &l apoyo de
_wri secrelario kcnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. B! secretario técnico
< puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicion a sus funciones. EY secretario técnico es el

-encargado de precalificar las presuntas faitas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la polestad sancionadora disciplinaria de la entidad plblica. No tiene capacidad de decisiin y
" sus informes u opiniones no son vinctlantes. La secretarfa técnica depende de |a oficina ds recursos humanos de la entidad o fa
que haga sus veces. Cualquier persona que considere gue un servidor civit ha incurrido en una conducta que tenga tas
caracleristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal ¢ escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe
expresar ciaramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes;

Que, &l numeral 8.1 del articulo 8° de ia Directiva N°02-2015-ServitlGPGSC, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, sefiala que: La Secretaria Técnica apoya el desarroilo del
procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la méxima avloridad administrativa de la
entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en fa entidad o especilicamente para dicho propdsito. El Secretario Tecnico
puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene por
funciones esenciales precaiificar y docurnentar todas las etapas dei PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras
de! mismo. La Secretaria Técnica puede conlar con servidores civiles que colaboren con el Secretario Técnice en el cumplimiento
de sus fuaciones. Por el principio de flexibilidad, ia enlidad define su composicion en razén a las dimensiones de la entidad, carga
procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de organos desconcentrados, entre ofros criterios. Si ef Secrelario Técnico
fuese denunciado o procesado o s& encontrara incluido en alguna de las causales de abslencion del articulo 88° de la LPAG, la
autoridad que lo designé debe designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos
efectos, se apiican los articuios pertinentes de la LPAG;

Que, en medito al documento de visto, la Sub Gerencia de Persanal, propone designar al Abog.
DICK MIGHAEL LLANCO SEDANO - Especialista Administrativo 1l de fa Sub Gerencia de Logistica, Servicios Generales y Coniral
Patrimonial, como Secrelario Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios de 1a Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, es atribucion de este Gobiemo Local, segan el Articulo 43° parte in fine de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, ejercer funciones ejecuiivas de gobierno mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de
Alcaldia los asuntos administrativos a su carge, siende asi que, estando a lo expuesto y en uso de las facullades previstas, en el
numeral B) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipatidades, y con visto bueno de Gerencla Municipal, Sub
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Gerencia de Secrelaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesaria
Juridica;
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Abog. DICK MICHAEL LLANCO SEDANO - Especialista
Administrativo W1 de la Sub Gerencia de Loglistica, Servicios Generales y Conlrol Palrimonial, como Secrelario Técnico de los
\ Procedimientos Administrativos Discipiinarios de la Municipalidad Distrital de Yauli, cargo que desempefiara conforme a las

isposiciones legales.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que
Hfealice el seguimiento correspondiente, para su cumplimiento en el desarrollo del procedimiento discipiinario, conforme aias normas
7 legales.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resclucion a la Gerencla Municipal, Sub
Gerencia de Peysonal y demés drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para fos fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Imagen Institucional la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli (www.runiyauli.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ccC.

Gerencia Municipal

Gerencia ds Admiistracién y Finan2as
Sub Gerencia d Personal




