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RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 057-2022-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 25 de febrero de 2022.
VISTO:

ElInforme N° 086-2022-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA; Informe N° 066-
2022/SGRRHH/MDY/HVCA; Carta de Renuncia; y,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos Iy IT del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; establecen que los Gobiernos Locales son
entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de patticipacion
vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las
Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica
de Derecho Publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establecida para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecién al ordenamiento Juridico;

Que, de conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N°27972,
Ley de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal
y, propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza.

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°005-2022-ALC-
MDY /HVCA, de fecha 04 de enero de 2022, se Ratifica al St. ANGEL SOTO ATAYPOMA, en el
cargo de confianza como Sub Gerente de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Yauli,
bajo loa alcances del Decreto Legislativo N 276.

Que, mediante carta de renuncia de fecha 27 de enero del 2022, el sefor
ANGEL SOTO ATAYPOMA, formula su carta de renuncia voluntaria como trabajador de
confianza en el cargo de Secretario General de la Municipalidad Distrital de Yauli, por motivos
personales.

Que, mediante INFORME N°066-2022/SGRRHH/MDY/HVCA, de
fecha 11 de febrero del 2022, 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita la resolucion de cese
pot motivo de que fue designado mediante resolucion.

Que, mediante INFORME N°086-2022-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA,
de fecha 14 de febrero de 2022, se ordena emitir el acto resolutivo de cese a favor del senor ANGEL
SOTO ATAYPOMA.

En uso de las atribuciones conferidas, segun el Articulo 43° parte in fine de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobierno
mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo,
siendo asi que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6) del Articulo
20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

RESUELVE:




RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 057-2022-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 25 de febrero de 2022.

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de
Alcaldia N° 005-2022-ALC-MDY /HVCA, por causal de renuncia voluntaria del senor ANGEL

“1SOTO ATAYPOMA, quien se venia desempefiando en el cargo como Sub Gerente de Secretaria

General de la Municipalidad Distrital de Yauli a partir del 25 de febrero de 2022.
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento del presente

Acto Resolutivo, a la Gerencia de Administracién y Finanzas y demas unidades Organicas de la

Municipalidad Distrital de Yauli que tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al
interesado y demas Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su conocimiento
y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




