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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2021-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 13 de abril de 2021.
VISTO:

El Informe N° 0075-2021/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 13 de abril del 2021, emitido por
el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe N° 181-2021-GM-MDY/HVCA de fecha de recepcion 08 de abril del 2021, emitido por
el Gerente Municipal, el Informe N° 135-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA de fecha de recepcion 07 de abril del 2021, emitido par
el Gerente de Administracion y Finanzas, el Informe N° 095-2021-SGP/MDY/HVCA de fecha de recepcion 07 de abril del 2021,
_» emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos y demas documentos obrantes en el expediente administrativo, y;

e
= ) CONSIDERANDO:
=

o Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley
+, de Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos | y 1| del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las municipalidades son érganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento

us fines. Gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la

~! Constitucién Politica del Perti establecida paralas municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, Administrativo
y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2021-ALC-MDY/HVCA de fecha 15 de
febrero del 2021, se designa al Abog. DICK MICHAEL LLANCO SEDANO - Especialista Administrativo |l de la Sub Gerencia de
Logistica, Servicios Generales y Control Patrimonial, como Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios

de la Municipalidad Distrital de Yauli y con fecha 29 de marzo del 2021 pone su renuncia, sefialando que tiene recarga laboral por
llo pone su renuncia irrevocable;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Gnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de éstas;

T Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que: Son autoridades del
Cme=l s, procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe de recursos humanos o quien haga
. ~7, : - ; e 3 s

N\ ;\ sus veces. c) El titular de |a entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de

'™ un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico

" puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el

_ 7" encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los

Wi “+'# archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. No tiene capacidad de decision y

wWAE sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de |a entidad o la

; que haga sus veces. Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducla que tenga las

caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe
" expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Directiva N°02-2015-ServirlGPGSC, aprobada por
esolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, sefiala que: La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del
i procedimiento disciplinario. Esté a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la

7 entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. El Secretario Técnico

i puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funcicnes reporta a esta. Tiene por
funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras
del mismo. La Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles que colaboren con el Secretario Técnico en el cumplimiento
de sus funciones. Por el principio de flexibilidad, la entidad define su composicion en razon a las dimensiones de la entidad, carga
procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de drganos desconcentrados, entre otros criterios. Si el Secretario Técnico
fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 88° de la LPAG, la
autoridad que lo designo debe designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos
efectos, se aplican los articulos pertinentes de la LPAG;

Que, en meérito al documento de visto, la Sub Gerencia de Personal, propone designar al Abog.
DICK MICHAEL LLANCO SEDANO - Especialista Administrativo |1l de la Sub Gerencia de Logistica, Servicios Generales y Control
Patrimonial, como Secretario Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Yauli;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2021-ALC-MDY/HVCA

Que, es atribucion de este Gobierno Local, segln el Articulo 43° parte in fine de la Ley N° 27972
i} Ley Organica de Municipalidades, ejercer funciones ejeculivas de gobiemno mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de
Icaldia los asuntos administrativos a su cargo, siendo asi que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y con visto bueno de Gerencia Municipal, Sub
Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria
Juridica;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2021-
LC-MDY/HVCA de fecha 15 de febrero del 2021,

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, al sr. RUBEN HUAYLLANY ESPINOZA - Secretaria |l de la
Gerenma de Administracion y Finanzas, como Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Distrital de Yauli, cargo que desempefara conforme a las disposiciones legales.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que realice
el monitoreo y supervision del procedimiento disciplinario, conforme a las normas legales.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resclucion ala Gerencia Municipal, Sub Gerencia
de Personal y demas drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, al Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica
e Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ipal
Gerencia de Administrazion y Finanzes
Sub Gerencia de Personal




