RESOLUCION DE ALCALDIA

istrito Emprendedor de! Bicentanario NU 088_2022_ALC_MDYIHVCA

e

Gobierno Para Todos

Yauli, 20 de mayo de 2022

/ El Informe N° 332-2022-GM-MDY/HVCA, Proveido N°® 834-2022/Alcaldia v  demas
' documentacion adjunta; sobre conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; v,

T 4
CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos I y IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orginica

jdel Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos piblicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos
esenciales del Gobierno Local; ademis, las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del
Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico y con plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica v Administrativa en los asuntos de su competencia. La
\ autonomia que la Constitucion Politica del Perd establecida para las Municipalidades radica en la facultad de
\ ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
NCAVE\-\O emple.ado‘res, el_ 1‘0_1 de ﬁsc':lljzacién y 'contro_]’ del Esrgdo y la parricipacién_ ’de lps _[l;?lb:ljad()[@tt} y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento
de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 29° de la norma acotada, dispone que los empleadores con veinte o mas trabajadores
a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el
reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual numero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un
miembro del respectivo sindicato en calidad de observador;

Que, mediante Decreto Suprerno N®005-2012-TR se aprucba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual indica en su articulo 43° que el niimero de personas que componen
cl Comité de Segurldqd y Salud en el Traba,o es definido por acucrdo de pa1reb no pudit,ndo ser menor de

Que, en el articulo 48° del referido reglamento, se sefiala que el empleador conforme lo establezca su
estructura organizacional y jerdrquica designa a sus representantes, titulares v suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza; y por su parte el articulo 49° dispone
que los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccién se realiza mediante votacién
secreta v directa;

Que, conforme lo establece el articulo 62° de Reglamento antes mencionado, ¢l mandato de los
representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afo como
minimo y dos (2) aios como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que
éste determine;

[ Que, mediante Informe N°® 184-2022-SGRRHH-MDY/HVCA, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, remite los Actuados del proceso electoral de representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizado el proceso electoral el dia 09 de mayo del 2022, para los representantes
de los trabajadores, teniendo el siguiente resultado: Titular: Sr. Josue Vargas Boza, Suplente: Sra. Rosmery
Condori Caspani, Titular: Sra. Rosa Esther Martinez Huamin, Suplente: St. Royer Ramon Quispe Sedanos;

Que, con Informe N° 295-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, la Gerencia de Administracién y
Finanzas, remite a la Gerencia Municipal, los actuados del proceso electoral de representantes de los
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bajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Yauli, conforme
a Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Decreto Supremo N°® 005-2012;

Que, con Informe N° 352-2022-GM-MDY/HVCA, la Gerencia Municipal solicita al Despacho de
Alcaldia se apruebe mediante acto resolutivo de alcaldia, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distriral de Yauli, que esta conformado por los Representantes de la Entidad (propuresto por el Alialde)
v Representantes de la Trabajadores, comité que estard conformado por el periodo de un (01) aro; por lo que,
mediante el proveido de visto la alcaldia autoriza la emision del presente acto resolutivo;

Estando a lo informado y ordenado, v;
Con la visacién de la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de
Administracion v Finanzas, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesorfa Juridica;

Con las atribuciones de este Gobierno Local, conforme al Articulo 43° parte in fine de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos de
Alcaldia v por Resolucion de Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo, siendo asi que, estando a lo
\ expuesto v en uso de las facultades previstas, en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N® 27972 — Ley
"' Orginica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Yauli, para el periodo 2022-2023; esto es, a partir del dia 23 del mes de mayo de
2022 hasta el dia 24 del mes de mayo de 2023, el mismo que esti conformado e integrado por:

Representantes de la Entidad:

Ne° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
01 Titular Ing. Edward Alcides Capani Llanco
Suplente Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez
=y 02 Titular C.P.C. Dario Rodil Espinoza De La Cruz
Suplente Prof. Timoteo De La Cruz Romero

Representantes de los Trabajadores:

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
o1 Titular St. Josue Vargas Boza
Suplente Sra. Rosmery Condori Caspani
02 Titular Sra. Rosa Esther Martinez Huaman
Suplente St. Royer Ramon Quispe Sedano
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGUESE a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Personal el

cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo o administrativo que contravenga
a la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los integrantes del comité y a las gerencias
competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su conocimiento y demds fines pertinentes conforme

a Ley.
ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica e
Informitica la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distriral de
Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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