Municipetided Distrital

RESOLUCION DE ALCALDIA

Gobierno Para Todos
N° 092-2022-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 30 de mayo de 2022

El Informe N° 368-2022-GM-MDY /HVCA, Proveido N° 863-2022/ Alcaldia; sobre designacion de

cargo de confianza; y,
CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de

Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico y con plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Pert establecida para las Municipalidades radica en la facultad de

ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracién, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, exige una estructura organica basada en la
Gestion Gerencial, constituyendo una necesidad el contratar funcionarios pablicos que segin los estamentos

de gestién de la entidad municipal constituye cargo de confianza;

Que, asimismo, establece que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada

municipalidad organizar la administraciéon de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, y su Reglamento el Decreto Supremo N°? 005-90-PCM en los
articulos 23°, 25°, 26°, y 77°, establecen las condiciones para la asignaciéon de funciones en la administracién
" publica. La asignacion a un cargo siempre es temporal; es determinada por la necesidad institucional y respeta
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados, y que los cargos son los puestos de trabajo a
través de los cuales los funcionarios y servidores desempefan las funciones asignadas, por lo mismo la

designacion consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision de la

autoridad competente en la misma o diferente entidad;

Que, la Ley N 31305, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2022, es el instrumento de
gestion del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y el
logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades, que comprende los créditos
| 08 y porp q P
=4 presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales v los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a
gt ¥ grup )
la Constitucion Politica del Per;

Que, en la Ley N° 31365, en su Subcapitulo III, Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
\, Gasto Publico, articulo 8°, Medidas en materia de personal, el numeral 8.1. Dispone: Prohibase el ingreso de
= ?‘4\“\ personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a)
|24l La designacién en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacién y remocién, conforme a
. ), los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa

sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades. (...);

s

Que, el Informe Técnico N° 0277-2021-SERVIR/GPGSC, “Sobre la posibilidad de contratar personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Iegislativo N° 276, concluye: en virtud del principio de legalidad las

[ autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
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Yacultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. 51 bien el articulo
1° del Decreto de Urgencia 016-2020, que establecia la prohibicion para la contratacion, el nombramiento y la
fsuplencia temporal del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, ya no se encuentra vigente
" debido a que fue derogado por la Ley N° 31115; lo cierto es que, actualmente, el articulo 8° de la Ley N° 31084
prohibe que las entidades publicas puedan realizar contrataciones (sea por suplencia o reemplazo) o
nombramiento de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, salvo los

supuestos establecidas en los literales a) y d) del citado articulo;

Que, por otro lado los numerales 2) y 3), de la Segunda Disposicion Transitoria y el literal a) de la
ercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aun
igente, establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en
‘?'/ el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, se autoriza previa existencia de los fondos publicos en el Grupo
Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el
contrato y la relacién laboral las acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral 2) devienen
en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de la entidad, asi como del funcionario que aprobé tal
accion;

Que, los instrumentos de Gestion, MOF, ROF y otros establecen requisitos minimos establecidos
para cubrir plazas; siendo que de la verificacién del mismo se tiene que la propuesta de (renovacién —
contratacién) del contrato temporal es por necesidad de servicio y conforme al marco presupuestal y a la
necesidad de servicio. Cabe precisar que, parta la contratacién y/o renovaciéon de contrato por suplencia de
personal bajo la modalidad de reemplazo en caso de cese, ascenso o promocion y por suplencia temporal, es
necesario que la plaza se encuentre prevista en el cuadro de Asignacion de Personal (CAP), asi como que la
misma se encuentre debidamente presupuestada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, la Ley N° 27972 — Ley Orginica de Municipalidades, el articulo 29° Procuradurias Publicas
Municipales.- (...) Los procuradores publicos municipales son funcionarios designados por el alcalde y

dependen administrativamente de la municipalidad, y funcional y normativamente del Consejo de Defensa
Judicial del Estado. (...);

Que, el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto Legistativo que Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General de! Estado”, el articulo 29°.- De los requisitos para la designacion de
los/ as procuradores/ as priblicos nacionales, regionales, municipales y Ad Hoe, numeral 29.1.- Son requisitos para la
designacion de los/as procuradores/as publicos: 1. Ser peruano/a de nacimiento. 2. Tener el pleno ejercicio de
sus derechos civiles. 3. Tener titulo profesional de abogado/a. 4. Haber ejercido la profesién por un periodo
no menor de ocho (08) anos. 5. Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional. 6. Gozar de
idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica. 7. No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
8. No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del Estado por resolucion
firme, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. 9. No tener procesos pendientes con el
Estado, a la fecha de su designacion salvo procesos por derecho propio. 10. Especialidad juridica relacionada a
los aspectos materia de su designacion; y el articulo 30°.- Reguisitos para la designacidn de los/ as procuradores/ as

\\}\ piblicos con competencia municipal. Los/as procuradores/as publicos con competencia municipal requieren los

e XY
E Y
|z ;l‘ mismos requisitos previstos en el articulo 29.1, salvo el referido al ejercicio de la profesion, el cual debe ser no
| &

— / ’ /' menor de cinco (05) afios consecutivos. En el caso de los/as procuradores/as publicos adjuntos municipales el

J o~

ejercicio de la profesion debe ser no menor de tres (03) afios consecutivos;

Que, con Informe N° 368-2022-GM-MDY/HVCA, la Gerencia Municipal, solicita a la Alcaldia la
propuesta para la designacién como Procurador Publico Municipal, al Abog. Gilmar Aguirre Ledn, quien
cumple con los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326; y el MOF y ROF de esta
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nicipalidad; por lo que, mediante el proveido de visto la alcaldia municipal dispone la evaluacion y tramite
tinente;

Que, en el presente caso, se advierte que acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal vigente de la

necesaria su designacion;
Estando a lo informado y ordenado, y;

Con la visacién de la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Secretarfa General, Gerencia de

{ldministracién y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

Con las atribuciones de este Gobierno Local, conforme al Articulo 43° parte in fine de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos de
Alcaldia y por Resolucién de Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo, siendo asi que, estando a lo
expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley
\Orginica de Municipalidades.

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como Procurador Publico Municipal al Abog. Gilmar
~ Aguirre Leén, con DNI N° 23979169, a_partir del 01 de junio del 2022, considerando su remuneracién y
productividad de acuerdo a su nivel; asimismo con todas las atribuciones que le cotresponde de acuerdo al ROF

y MOF vigente de esta Comuna Local, hasta que la administracion actual lo considere necesario.

ARTICULO SEGUNDO: El Despacho de Alcaldia se reserva el derecho de resolver la presente

Recursos Humanos. Los servicios prestados en esta condicién no generaran derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 38° literal ¢) del Reglamento de la Catrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

\\\ ARTfCULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que contravenga a la

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, 2 la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica
e Informitica la publicacién de la presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de

Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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