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RESOLUCION DE ALCALDIA Pa_l.lg_l
N° 104-2023-MDY/HVCA. 4 =
Yauli, 12 de julio del 2023

VISTO:

El Informe N° 557-2023-GM-MDY/HVCA, Informe N° 0201-2023/GPPyMI/MDY, Informe N°
8-9023-SGMIEI/GPPMI/MDY/HVCA/IMO y Proveido N° 1148-2023/ALC, y documentos en (34)

folios, sobre designacién de uso de plataforma; y,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos 1.y1I del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley
Orginica de Municipalidades; establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion
territorial del Estado y canales inmediatos. de participacién vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las CO!TCSpOlld]ClllLS colectividades;
siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademds, las Municipalidades son Organos de Gobierno
promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establecida para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracién, con sujecién al
ordenamiento Juridico;

Que, mediante el Decreto Supremo  N°237-2019-EF, se “aprueba el “Plan Nacional de
“ompetitividad y Productividad 2019-2030”, que establece como Medida de Politica 8.5 del Objetivo
roritario N° 8: Institucionalidad; Ia creacion de la plataforma denominada “Semaforo anticorrupcion e
regridad”, que tiene por objeto congregar y articular en una sola plataforma la informacién proveniente del
Poder Judicial, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de la'Presidencia del Consejo de
Ministros - PCM, con la finalidad de facilitar el acceso no solo a las entidades publicas, sino también a la
ciudadania en general. Ello, con los niveles.de acceso respectivos, conforme las necesidades y en el marco
de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales;

Que, con el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, se aprueba la “Politica General de Gobierno para

| el periodo 2021-2026”, que establece como uno de los ejes prioritarios, el fortalecimiento del sistema

democritico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupeion, narcotréfico y terrorismo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM; se crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Piiblico, acargode’la Presidencia del Consejo de Ministros, como una plataforma digital que sirve
como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar los
estandares dé la actuacion publica, asimismo; se aprueban las “Disposiciones para la implementacion de la
Plataforma de‘Debida Diligencia del Sector Ptblico”;

Que, en el articulo 8 de las citadas Disposiciones se establece que las entidades de la Administracion
Publica comprendidas en elarticulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, a
través de las Oficinas de Recursos Humanos y-de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de
utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, como filtro para la contratacién de personal o
eleccién de candidatos a puestos piiblicos o de confianza, o para la contratacién de obras, bienes o servicios.

Esta obligacién también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de funciones
asociadas con el fortalecimiento de una cultura de mtegridad;

Que, en ¢l literal a) del articulo'9® de las Disposiciones en mencion se senala que las entidades
plblicas tienen la obligacion de designara los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Piblico, a través de documento formal emitido por la maxima autoridad
administrativa, la misma que debe ser comunicada a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, en el plazo méximo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
efectuada la designacion; asimismo, el literal b) del articulo en mencién establece que una de las obligaciones
de las entidades piblicas es la de actualizar o modificar los datos de los funcionarios o servidores usuarios de
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Puablico;
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Que, con la Resolucién de Gerencia General N° 0187-2022-ARCC/GG, de fecha 27 de diciembre
de 2022, se aprueba la Directiva N° 009-2022-ARCC/GG, “Lineamientos de debida diligencia en la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios - ARCC”;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 006-2023-ARCC/GG, de fecha 27 de enero
de 2023, se designa a los servidores responsables a cargo de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico en la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios;

Que, mediante Oficio N° 014317-2023-CG/DEN de fecha 02 de mayo del 2023, la Subgerencia de
©\ Gestién de Denuncias de la Contraloria General de Republica, informa al titular de la entidad respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas
y correctivas que correspondan;al “Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del-Sector Pblico”, situacién
identificada y contenida en el Informe de Orientacién de Oficio N° 10338-2023-CG/DEN-SOO;

Que, con Informe N° 078-2023-SGMILEI/GPPMI/MDY/HVCA/IMO, la Sub Gerencia de
~.  Planeamiento, Modernizaciéon Institucional e Informdtica, informa al respecto que la entidad no ha
'\\ comunicado a la Secretaria de Integridad Publica de la PCM, la dcsignacién de los re sponsables del “Uso de

/ nforme N° 0201- 2023/GPPyMI/MDY ratifica el informe y propone que los rc:,ponsables sean: el
/ Responsable de la Subgerencia de Abastecimiento y el Responsable de la Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 557-2023-GM-MDY/HVCA, la Gerencia Municipal, solicita al
despacho de Alcaldia se designe mediante ‘acto resolutivo a los responsables del “Uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piiblico” de la Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, mediante el proveido de visto, el despacho de Alcaldia ordena y autoriza la emisién del
presente acto resolutivo.

Que, estando a lo Informado y en uso de las facultades-atribuidas én el numeral 6) del Articulo 20°
en concordancia con el articulo 437 de la Ley N” 27972, Ley Organica de Municipalidades y contando con el
visto bueno de la Gerencia Municipal; Subgerencia de Secretaria General; Gerencia de Administracién y
Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como Responsables a Cargo de Utilizar la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piiblico de la Municipalidad Distrital de Yauli, a los siguientes servidores:

»- Responsable y/o Encargado de la Subgerencia de Abastecimiento.

» Responsable y/o Encargado de la Subgerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, sc Remita copia de la presente Resolucién a la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia-del Consejo de Ministros, en el plazo maximo de cin¢o dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la designacién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR; la presente Resolucion a los demgnaclo y a las demas
gerencias que corresponda, para su.c onocmenlo y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la' Unidad de Imagen Inshlumonal y la Unidad de
Estadistica e Informdtica la publicacién de la presente Resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE/A’ ARCHIVESE.
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