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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 126-2021-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 07 de julic de 2021.
VISTO:

; El Informe N* 373-2021-GM-MOY/HYVCA de fecha de recepcion 02 de julla del 2021, emitido por
f Gerente Municipal, y;
CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por 1a Ley
'% de Reforma Constitucional N° 27680 v los Articulos |y i del Titulo Preliminas de la Ley N° 27572 - Ley Organica de Municipalidades;
. astablecen que los Gobiernos Locales son enfidades basicas de la organizacion termilorial ded Estado y canales inmediztos de
arficipacion vecinal en los asunios piblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propics de las
espondientes colectividades; siendo slementos esenciales del Gobierno Local: ademas, las Municipalidades son Organos da
w fGobleme promotores del Desarrollo Local, con persaneria juridica de Derecho Piblico y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, Gozan de Autonomia Palitica, Economica y Administrativa en los asunios de su competencia. La autonomia que ia
Consfilucion Politica del Perd establecida para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobiemno,
Administrativo y de Administracion; con sujecion al ardenamianto Juridico;

Que, |a Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, exige una estruclura organica basada
en la Gestion Gerencial, consfituyende una necesidad & conlratar funcionarios pablicos que segan los estamentos de gestion de
il |a entidad municipal constituye carga de confianza;

Cue, asimismo, establece que |a administracian municipal esta integrada por los funcionanios y
servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad
organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

m Que, 1a Ley N* 28175 - Lay Marco del Empleo Plblico - establece en su articulo 4° |a clasificacion

- dei personal del empleo pablico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza, definiéndelo como aquel que desempenia
cargﬁ de confianza técnico o politico, distinlo al del funcionario plblico, quien a su vez se encuenira en el entorno de quien o
designa o renueva libremente;

Que, &l Ariculo 5° del Decreto Legisiativo N* 278 prescribe que, “la Carrera Administrativa se
esluctura por grupes acupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera Adminisirativa, A cada nivel correspondera
un conjunto de cargos compatibles con aquel, dentro de |a estructura organizacional de cada entidad”. Por su parte el Ariculo 25°
del Realamento de la Ley de la Carera Administrativa, al que hace referencia el Decreto Supremo N° 005-30-PCM precisa que, “la
asignacian a un cargo siempre es femporal, es delerminada por la necesidad instilucional y respecta el nivel de carrera, grupe
ocupacional y especialidad alcanzada”,

Que, el arliculo 77* def Decrato Suprema K° (05-80-PCM prescribe “La designacion consisle en
el desempeiio de un carga de responsabilidad directiva o de confianza por decisidn de la auloridad competents an la misma o
diferente entidad; en este llimo caso se reguiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor,
‘Si el designado es un servidor de carrera, & término de la designacian reasume funciones del grupo acupacional y nivel de camera
que le cormesponda en la entidad de origen. En caso de o pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Cue, mediante el Informe N® 373-2021-GM-MDY/HVCA de fecha de recepcion 02 de julio del
2021, emitido por ef Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Yauli, remite la propussta de funcionario de cargo de
confianza como Garente de Desarrolla Social,

Clee, en el presente caso, se advierte que acuerds al Cuadro de Asignacion de Personal vigente
de la Municipalidad Distrital de Yauli, existe la Plaza de Gerente de Desarrollo Social y estando vacante resulta necesaria su
designacion,

Quie, es atribucion de este Gobemno Local, sequn el Ariculo 43° parte in fine de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobiema mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de
Alcaldia los asunios administrativos a su cargo, siendo asi que, estando a lo expuesto v en uso de las facultades previstas, en el
numeral B del Articulo 20° de la Ley N® 27572 — Ley Organica de Municipafidades, y con visto bueno de Gerencia Municipal,
Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerente de Asesoria Juridica)
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 126-2021-ALC-MDY/HVCA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DESIGNAR, al Prof. MARIAND SOTO PAITAN, con DNI N° 41513157, en
<" ¢l cargo de confianza como: Gerente de Desarrolio Social de la Municipalidad Distrital de Yaull, con todas las atribuciones que le
+ comesponde de acuerdo al ROF y MOF, vigente de esta Comuna Local, a partir del ocho (08) de julio del 2021, hasta que la
administracién actual lo considere necesano,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, fodo acto administrafivo que contravenga a la
fresente Resolucion de Alcaldia.

_. ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia
/ Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y demas drganos competentas de la Municipalidad
Distrital des Y auli, conforme a las disposiciones legales

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al designado y a ios Grganos
competentes de la Municipalidad Distrital de Yaull,

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica
& Informatica la publicacion de Ia presente Resalucitn en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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