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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 192-2021-ALC-MDY/HVCA

Yauli, 31 de diciembre de 2021,
VISTO

Carta N° 06-2021/WOZ/HVCA de fecha de recepcion 23 de diciembre del 2021, PRESENTADO por el Lic.
Adm. William Ortiz Zevallos, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; establecen que, los
gobiemnos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales
del gobierno local, el territorio, la poblacion y la organizacion, Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, contempla de que
dentro de las atribuciones que faculta a los Alcaldes de gobiernos locales es: designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza. Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a Ley, asi lo dispone el Articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Articulo 8 del Decreto Legislativo N° 276 prescribe que, “la Carrera Administrativa se estructura por
grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera Administrativa. A cada nivel correspondera un conjunto de cargos
compatibles con aquel, dentro de la estructura organizacional de cada entidad”. Por su parte el Articulo 25° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, al que hace referencia el Decreto Supremo N° 005-90-PCM precisa que, ‘la asignacion a un cargo siempre es temporal, es
determinada por la necesidad institucional y respecta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada”:

Que, este Despacho Municipal tiene en cuenta que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion Politica del Estado, y la Ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas, por el Decreto Legislativo N° 1272 - Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (...);

Que, mediante Carta N° 06-2021/WOZ/HVCA de fecha de recepcion 23 de diciembre del 2021, PRESENTADO
por el Lic. Adm. William Ortiz Zevallos, mediante el cual pone a disposicion su cargo;

Que, es atribucién de este Gobiemno Local, segiin el Articulo 43° parte in fine de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobiemo mediante Decretos de Alcaldia y por Resolucion de Alcaldia los asuntos
administrativos a su cargo, siendo asi que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley
N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con visto bueno de Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, al Lic. Adm. WILLIAM ORTIZ ZEVALLOS identificado con
DNIN° 41759415, en el cargo que venia desempefiando como: Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Yauli, a partir

del 31 de diciembre del 2021. Y Dar los agradecimientos por haber demostrado una buena conducta y esmero personal en el cargo que se confio;
ordénese para la entrega de cargo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerente Personal y demas organos competentes de la Municipalidad Distrital de Yaull,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y a los organos competentes de la
Municipalidad Distrital de Yauli. ‘

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica e Informatica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de Ia Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ce

Gerenca Mun

Gerencia de Adminiztracion y Finanzas
Garencia de Personal
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