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Rasolucion de Alealdia

N°211 -2020 - ALC - MDY/HVCA

Yauli, 23 de Noviembre del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

El INFORME LEGAL N° 276 - 2020/MDY - HVCA/GAJ de fecha 13 de Noviembre del 2020 emitido por
la Gerencia de Asesoria Juridica; MEMORANDUM N° 258-2020-ALC/MDY-HVCA de fecha de recepcion 12 de
Noviembre del 2020 emitido por el despacho de Alcaldia y demas documentos que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el
Articulo |l del Titulo Preliminar de la nueva Ley Orgéanica de Municipalidades-Ley N° 27972 establece que: “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular
y disfrutan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que. mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA de fecha 17/02/2020
se designé al Prof. ELEUTERIO GAVILAN ESCOBAR, identificade con DNI N° 23263318, como GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Yauli, en el cargo de Confianza segln el Cuadro de Asignacion de
Personal y con todas las prerrogativas que las normas emanan para el desempefio del cargo en mencion;

Que, estando z lo prescrito en el inciso 20 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, que
faculta al Alcalde (...) “Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal”, en tal razén y conforme se ha precisado precedentemente, es imperativo una apropiada organizacion
administrativa que permita al ejecutivo municipal descongestionar su carga administrativa, estando a la existencia
del despacho de Gerencia Municipal, en ese contexto resulta necesario diferenciar que atribuciones de Alcaldia
se consideran politicas y cuales administrativas. Del texto que enumera el Articulo 20° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades se tiene que las atribuciones 1, 2, 4, 5, 12,13, 14, 16, 21, 30, 32 y 34 se consideran atribuciones
paliticas, mientras que el resto son consideradas administrativas;

Que, el ejercicio de la delegacion que faculta la Ley Organica de Municipalidades hacia el Titular de la
Entidad, a la luz de lo establecido en el ordenamiento legal del procedimiento administrativo (Decreto Supremo
04-2019-JUS) consiste en el cambio de la competencia la misma que no supone la alteracion de su titularidad
(Articulo 76°), y ésta ademas se ejercita delegando la competencia al interior de la propia entidad, es decir, en
estricto a la necesidad que nos convoca como la delegacion de competencias hacia el despacho de Gerencia
Municipal;

Que, el Articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades establece que: "(...) la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia. participacion y seguridad ciudadana” y por los contenidos en la Ley N°® 27444,
(aparte) Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley, en ese contexto
y, considerando que las facultades inherentes a dicho despacho permitirian una gestion municipal eficaz, sin
embargo, resulta necesario delegar funciones propias de Alcaldia de manera expresa;

Que, la acotada designacion en el cargo de confianza se circunscribe dentro de los alcances del Articulo
2° del Decreto Legislativo N° 276, en estricta armonia con los Articulos 4°, 14° y 77¢ del Reglamento del sefialado
decreto aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, para los efectos de la naturaleza del vinculo laboral
y, respecto a sus obligaciones y prohibiciones conductuales habra de estarse a lo prescrito en el Capitulo X, del
acotado reglamento, su incumplimiento o transgresion es causal de cese de la designacion, sin perjuicio de la
facultad que asiste al Alcalde de cesar sin expresion de causa a los funcionarios de confianza,
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Que, el ejercicio de la delegacion que faculta la Ley Organica de Municipalidades hacia el Titular de la
Entidad, a la luz de lo establecido en el ordenamiento legal del procedimiento administrativo (Decreto Supremo
04 - 2019 - JUS) consiste en el cambio de la competencia la misma que no supone la alteracion de su titularidad
(Articulo 76%), y ésta ademas se ejercita delegando la competencia al interior de la propia entidad, es decir, en
estricto a la necesidad que nos convoca como la delegacion de competencias hacia el despacho de Gerencia
Municipal;

Que, en efecto el Articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, precisando la naturaleza de la
administracion municipal reconoce en el despacho de Gerencia Municipal la facultad de su direccion y
responsabilidad, sobre quien precisa que es un funcionario de confianza a tiempo completo y a dedicacién
exclusiva designado por el alcalde;

Que, el escenario descrito permite inferir que en dicho ente administrativo confluyen las competencias y
atribuciones suficientes para la conduccion eficiente de |la administracion municipal, es decir, le es implicito el
factor de empleador, contratacion en el marco de la normativa de contrataciones estatales, presupuestales entre
otros, sin embargo, los gobiernos locales como organos auténomos en materia politica, econémica y
administrativa, regidos por su propia ley organica, primigeniamente reconoce dichas facultades en el despacho
de alcaldia con posibilidades de delegarlas, como se pretende en el presente caso, maxime que del plexo legal
gue regula la relacion de las municipalidades con otros niveles del gobierno, también reconoce en el Titular de la
Entidad imperativos factibles de delegacion;

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Yauli, aprobado por la Ordenanza Municipal N° 013-ALC-MDY/HVCA-2015 de fecha 14/10/2015, establece que
la Gerencia Municipal es el organo de direccion de mas alto nivel administrativo de la municipalidad distrital, tiene
entre otras conducir las actividades administrativas, econémicas y financieras de la gestion municipal, asimismo
conducir el cumplimiento de las politicas, planes de desarrollo y presupuesto institucional, depende funcional y
jerarquicamente del Alcalde.

Que, la actual gestion municipal acorde a la politica nacional de fomento, y dinamismo de la inversién
publica tiene por objetivo agilizar los procedimientos administrativos, mejorar la atencién en la prestacion de los
servicios publicos, y contribuir al desarrollo socio - econdmico sostenible e integral de su poblacién a fin de
alcanzar nuestras metas y objetivos institucionales resultando conveniente delegar atribuciones y/o facultades
especificas en el Gerente Municipal en busca del desempefio transparente, oportuno, eficiente y eficaz de la
gestion actual;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 184-2020-ALC-MDY/HVCA de fecha 29/09/2020, se
modificé la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100-2020-ALC-MDY/HVCA, donde se delegé al Gerente Municipal
las facultades inherentes al Despacho de Alcaldia que regula la normativa en materia de gestién de personal, sin
perjuicio de las facultades propias del despacho de Gerencia Municipal como la de contratar, prorrogar,
suspender, extinguir el vinculo laboral en marco del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
Decreto Legislativo N® 1057 - Ley que Regula el Régimen Especial de la Contratacién Administrativa de Servicios
y su Reglamento Decreto Supremo 075-2008-PCM:; Decreto Supremo N° 03-97-TR - Texto Unico Ordenado de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
Decreto Supremo 040-2014-PCM y Decreto Legislativo N° 295 y el Cédigo Civil respecto de la Locacion de
Servicios, la misma que mediante MEMORANDUM N° 258-2020-ALC/MDY- HVCA de fecha de recepcién
12/11/2020, el Titular del Pliego de la Municipalidad Distrital de Yauli sefala que habiendo revisado la Resolucién
de Alcaldia de delegacion de facultades al Gerente Municipal, dispone que se amplié la delegacion de facultades
a Gerencia Municipal, siendo este un acto administrativo que esta conforme a ley, por lo que es procedente emitir
la resolucion correspondiente;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 276-2020/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 13/11/2020, la Gerencia de
Asesoria Juridica, previa revision de los antecedentes y normativa opina que resulta procedente la ampliacion
de delegacion de facultades al Gerente Municipal, en vista que la actual gestion municipal esta acorde a la politica
nacional de fomento, y dinamismo de la inversion publica que tiene por objetivo agilizar los procedimientos
administrativos, mejorar la atencidn en la prestacion de los servicios publicos, y contribuir al desarrollo socio -
economico sostenible e integral de su poblacién a fin de alcanzar nuestras metas y objetivos institucionales
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resultando conveniente delegar atribuciones y/o facultades especificas en el Gerente Municipal en busca del
desempefio transparente, oportuno, eficiente y eficaz de la gestidn actual,

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades: ‘Las Resoluciones de Alcaldia aprueban vy resuelven los asuntos de caracter

administrativo” y del Articulo 81° Numeral 81.1 del T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO: MODIFICAR, la RESOLUCION DE ALCALDIiA N° 184 - 2020 - ALC-
MDY/HVCA de fecha 29/09/2020, donde se delegd al Gerente Municipal las facultades inherentes al Despacho
de Alcaldia que regula la normativa en materia de gestion de personal, sin perjuicio de las facultades propias del
despacho de Gerencia Municipal como la de contratar, prorrogar, suspender, extinguir el vinculo laboral en marco
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su reglamento Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM; Decreto Legislativo N® 1057 - Ley que Regula el
Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento Decreto Supremo 075 - 2008
- PCM: Decreto Supremo N° 03 - 97 - TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General Decreto Supremo 040 - 2014 - PCM y Decreto
Legislativo N° 295 y el Cédigo Civil respecto de la Locacion de Servicios.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR en el despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli, cargo que recae en el Prof. ELEUTERIO GAVILAN ESCOBAR, las facultades inherentes al
Despacho de Alcaldia que se desarrolla en el Articulo 20° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades
) especificamente los que contienen los incisos 3, 7, 8, 9 10, 11, 15, 17, 18,19, 22, 23,24, 25, 26,27,28,29y
31 sin perjuicio de los que prescribe la referida ley para la gestion administrativa y funcién de éste gobierno local
de Ios cuales se aguarda su cumplimiento estricto.

ARTICULO TERCERO: DELEGAR en el despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital
de Yauli, cargo que recae en el Prof. ELEUTERIO GAVILAN ESCOBAR, las facultades inherentes al Despacho
de Alcaldia que regula la normativa en materia de GESTION DE PERSONAL, sin perjuicio de las facultades
propias del despacho de Gerencia Municipal como la de contratar, prorrogar, suspender, extinguir el vinculo
laboral en marco del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su reglamento Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM: Decreto Legislativo N® 1057 - Ley que
Regula el Régimen Especial de la Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento Decreto Supremo
075 - 2008 - PCM: Decreto Supremo N° 03 - 97 - TR TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral;
Ley 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General Decreto Supremo 040 - 2014 PCM y Decreto
Legislativo N° 295 y el Cédigo Civil respecto de la Locacion de Servicios:

1. Ley N° 27972, Articulo 20°: (Atribuciones administrativas delegables)
3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, baje responsabilidad,
7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarralio sostenible lacal y el pragrama de inversiones concertada con la
sociedad civil,
8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal,
9. Someler @ aprabacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades astablecidos en la Ley Anual de Presupuesto de
la Republica, 2l Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrada y financiado.
10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no o apruebe dentro del piazo previsto en la presente ley.
11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memaria del gjercicio econdmico fenecido;
15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egrasos de conformidad con
Ia ley y el presupuesto aprobado;
17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcicnarias de confianza,
18, Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad;
19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazga y la Policia Nacional,
22, Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna;
23 Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funcicnas;
24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la participacion accionana, y recomendar la
concesion de obras de infraestruclura y servicios publicos municipales;
25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y financieros de las emprasas muricipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado:
25, Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacian de la Propiedad Informal o designar a su representante. en aquellos lugares en que se implementen;
27 Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y competencia;
28, Mombrar, contratar, cesar y sancicnar a los servidores municipales de carrera;
29. Proponer al concsjo municipal las operaciones de crédito interno y externe, conforme a Ley,
31. Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicias comunes,
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1. DECRETO SUPREMO N° 005 - 90 - PCM - REGLAMENTO DE LA LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO:

- Emitir la resolucion de término de la carrera administrativa de conformidad a lo establecido en el Articulo
183° [?] de la norma en comento.

- La facultad de exonerar o no el plazo de 30 dias de anticipacion para que opere la renuncia del servidor,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 185° [*] del decreto en tratamiento.

ARTICULO CUARTO: DELEGAR en el despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad

Distrital de Yauli, cargo que recae en el Prof. ELEUTERIO GAVILAN ESCOBAR, las facultades inherentes al
Despacho de Alcaldia que regula la normativa en materia de CONTRATACION ESTATAL, siguientes:

1. LEY N° 30225 - TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

- Aprobar las compras directas delegables (literales e), g), j), k), 1) y m) del numeral 27.1 del Articulo 27°
de la Ley en tratamiento), concordante con el Numeral 1 del N° 101° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones.

2. DECRETO SUPREMO N° 344 - 2018 - EF - REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO

- Autorizaciones de prestaciones adicionales y deductivos de obras menores o iguales a 15 % [*]

- Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones, asi como efectuar la evaluacion semestral
del mismo [*]

- Designar al Comité de Seleccion [f]

- Aprobar expedientes de contratacion [7]

- Aprobar los procesos de estandarizacion [*] de bienes y servicios.

- Aprobar las bases y otros documentos de los procedimientos de seleccion que sean de su competencia,
incluyendo las provenientes de las contrataciones directas.

- Aprobar la cancelacion total o parcial de los procedimientos de seleccion

- Suscribir contratos, [*] resoluciones de contratos, suscripcion de contratos complementarios y adendas;
y suscribir los demas documentos que deriven de la ejecucion contractual y derivados de los
procedimientos de seleccion, contrataciones directas y de los procesos por Encargo, regulados por la
normativa de contrataciones del Estado.

- Disponer la reduccion de bienes y servicios, asi como las prestaciones adicionales de bienes y servicios,
hasta por el 25% del monto contratado, siempre que se cuente con la asignacion presupuestal necesaria,
conforme lo prevé la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado vigente. ['%]

- Aprobar la subcontratacion de prestaciones.

- Comunicar al contratista las observaciones advertidas por el area usuaria, otorgandole el plazo
correspondiente para la subsanacion, a efectos que se emita la conformidad correspondiente.

“D. 5. N" 005 - 80 - PCM. del Articulo 183° establece que: (... ) "El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de |a entidad o de
quien esté facullado para elle, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.”
*D.S. N° 005 - 90 - PCM. del Articulo 185° establece que: (...} “La renuncia sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo
potestad del titular de la entidad, o del funcionario gue actua por delegacion, la exoneracion del plazo senalado.”
*D.5. N® 344 - 2018 - EF idem 205.1. del Articulo 205° establece que: (...} *Solo procede la sjecucion de prestaciones adicionales de obra cuando previamente
se cuente con la certificacion de crédito presupuestario o prevision presupuestal, segun las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico y con la resolucion del Titular de la Entidad o del servidor del siguiente nivel de decisidn a quien se hubiera delegado esta atribucion y
en los casos en que sus montos, restandole los presupuestos deductivas vinculados, no excedan el quince par ciento (15%) del manto del contrate original
% D.5. N° 344 - 2018 - EF idem 6.1 del Articulo 6° establece que: (...} "El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el
funcionano a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.”
“D.S N° 344 - 2018 - EF idem 44 5 del Articulo 44° establece que: (. ) “El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion,
designa por escritc a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacién del presidente y su
suplente, atendiendo a las reglas de conformacion sefialadas en los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La designacion es
notificada por la Entidad a cada uno de los miembros”
"D.S. N° 344 - 2018 - EF idem 65.2. del Articule 55° establece que: (...) “Cuando un procedimiento de seleccién es declarade desierto total o parcialmente,
el brgano encargado de las contratacioneas o el comité de seleccion, segln corrasponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien
haya delegado la facultad de aprobacién del expediente de contratacion en el que justifigue v evalle |as causas que no permitieron |la conclusion del
procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente.”
?D.S. N° 344 - 2018 - EF idem 29 4 del Articulo 25° estable que: (...} salvo que la Entidad haya implementado el correspendiente proceso de estandarizacion
debidamente autorizado por su Titular (.. )
#D. 5 N° 344 - 2018 - EF idem 136 2 del Articulo 135° establecs gue: (...) "La negativa a hacerlo basada en otros motivos, genera responsabilidad funcional
en el Titular de la Entidad y el servidor al que se le hubieran delegado las facultades para perfeccionar el contrato ()"

WD, S N® 344 - 2018 - EF idem 157.1 del Articulo 157° establece que: (... ) Mediante Resclucion previa, el Titular de la Entidad puede disponer la ejecucion de

prestaciones adicionales hasta por el limite del veinticinco por ciento (25%) del menta del contrato enginal, (... )"
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- Autorizar la participacién de los expertos independientes [''] para apoyar a los Comités de Seleccion,
cuando corresponda.

- Aprobar que el Comité de Seleccion considere valida la oferta econdmica que supere el valor estimado'?
o referencial™ del procedimiento de seleccion de bienes y servicios y hasta el limite maximo previsto en
la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento en caso de procedimientos de seleccion de
consultoria de obras y ejecucion de obras.

- Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo de contrataciones de bienes, servicios y consultoria de
obras, segun lo dispone el Articulo 158° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. ['*]

- Designar y recomponer Comités de Recepcién de Obra. [°]

- Declarar la nulidad del acto en el supuesto recogido en el Articulo 72°.7['%]

- Resolver los recursos de apelacién ['7].

- Autorizar el pago de la ejecucion de mayores metrados ['*]

- Aprobar expedientes técnicos o estudios definitivos de Proyectos de Inversion ['¢)]

- Evaluar la de decision de conciliar o rechazar la propuesta de acuerdo al conciliatorio considerando
criterios de costo beneficio y ponderando los costé a tiempo y recursos del proceso arbitral, las
expectativas de éxito de seguir el arbitraje y la conveniencia de resolver la controversia a traves de la
conciliacion. Asimismo, se consideran los riesgos que representan la controversia en el normal desarrollo
de la ejecucién contractual, incluyendo el de no poder alcanzar la finalidad del contrato al no adoptarse
un acuerdo conciliatorio. Dicha evaluacion se encuentra contenido en un informe técnico legal previo
debidamente sustentado. [%]

- Aprobar la designacién de arbitro por parte de la Entidad [*']

= Evaluar la conveniencia de someter a arbitraje las decisiones de la Junta de Resolucion de Disputas
considerando criterios de costo - beneficio [*]

- Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo de las contrataciones de obras, segun lo dispone el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Designar al Comité de Recepcion de Obra

- Aprobar la liquidacién de los contratos de obras derivadas de los respectivos procedimientos de
seleccion.

- Designacion de Inspector o Supervisor de Obra.
- Ejecutar otras atribuciones que en general la LEY y su REGLAMENTO confiere a la Entidad.

"D S N° 344 - 2018 - EF idem 44.4 del Articulo 44° establece que: () “Cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el objeto
de la contratacion, puede contratar expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras Entidades a fi n de que integren el comite de seleccion”.
2D, § N° 344 - 2018 - EF idem 68.3 del Articulo 68° establece que: (... ) “En el supuesto que la oferta supere el valor estimado, para efectos que el comité de
seleccion considere valida la oferta econdmica, aguella cuenta con la certificacian de crédito presupuestario correspondiente y la aprobacion del Titular de la
Entidad; {...)"

3D S N®344 - 2018 - EF idem 68 5 del Articulo 68° establece que: () "Para que &l comité de seleccidn considere valida la oferta econdmica que supere el
valor referencial, hasta el limite maximo previsto en el numeral anterior {...)",

4D, 8. N° 344 - 2018 - EF idem 158.3 del Articulo 158° establece que: {...) “La Entidad resuelve dicha salicitud y notifica su decision al contratista en el plazo
de diez (10} dias habiles, computade desde el dia siguiente de su presentacion. De no existir pronunciamisnic expreso, se tisne por aprobada la solicitud del
contratisia, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

'S D. 8. N* 344 - 2018 - EF idem 208.5 del Articulo 208° establace que: (...} "Bajo responsabilidad del Titular de |z Entidad, en un plazo no mayor de veinte (20}
dias siguientes de realizada su designacion, el comité de recepcién junto al contratista y al inspector o supervisor verifican el funcionamiento u operatividad de
la infraestructura culminada y las instalaciones y equipos en caso corresponda. (.. )

8D §. N° 344 - 2018 - EF idem 72.7 del Articulo 72° establece que: (...} "En caso el pliego de absolucidn de consultas y observacionas e integracion de bases
incurra en alguno de los supuestos previstos en el numeral 44.2 del Articulo 44° de la Ley, corresponde al Titular de la Entidad declarar la nulidad de este acto.
Esta facultad es delegable”

TD.S. N° 344 - 2018 - EF idem 1251 del Articulo 125° establece que: “(. ) El Titular de la Entidad puede delegar, mediante resolucion, |a facultad de resolver
los recursos de apelacidn, sin que en ningun caso dicha delegacion pueda recaer en los miembros del comité de seleccion, en el drgano encargado de las
contrataciones de la Entidad o en algun otro servidor que se encuentre en una situacien de conflicto de intereses que pueda perjudicar la imparcialidad de la
decision.”

BD S N° 344 - 2018 - EF idem 205,12 del Articulo 205° establece que: *[_ ) No se requiere la aprobacian previa de la Entidad para la ejecucion de mayores
metrados, pera si para su pago. El encargado de autorizar el page es el Titular de la Entidad o a quien se le delegue dicha funcién.”

9D 8. N° 344 - 2018 - EF idem 219.6 del Articulo 219° establece que: "(.. ) El titular de la Entidad puede delegar la facultad de aprobar los expedientes
técnicos.”

2D 8. N° 344 - 2018 - EF idem 224.2 del Articulo 224° establece que: '(...) Bajo responsabilidad, el Titular de la Entidad o el servidor en quien este haya
delegado tal funcion evalla la decision de conciliar o de rechazar la propuesta de acuerdo conciliatorio considerando criterios de costo beneficio y ponderando
los costos en tiempo y recursos del proceso arbitral, la expectativa de éxito de seguir el arbitraje y la conveniencia de resolver la controversia a traves de la
conciliacion. Asimisma, se consideran los riesgos que representa la controversia en el narmal desarrollo de la ejecucion contractual, incluyendo el de no poder
alcanzar la finalidad del contrato al no adoptarse un acuerdo conciliatoric. Dicha evaluacion se encuentra contenida en un informe técnico legal previo
debidamente sustentado.”

10§ N° 344 - 2018 - EF Idemn 230.2 del Articulo 230° establece que. (...) *Tanto en el arbitraje institucional como en el ad hoc la designacion del &rbitro por
parte de la Entidad es aprobada por su Titular o por el servidor en quien aste haya delegado tal funcién, sin perjuicio de la verificacion oportuna que realice la
institucién arbitral y el contratista.”

Z D S N° 344 - 2018 - EF idem 251 4 del Articulo 251° establece que: “(...) Bajo responsabilidad, el Titular de la Entidad o el servidor en quien este haya
delegado tal funcian evalla la cenveniencia o no de someter a arbitraje las decisiones de la Junta de Resolucion de Disputas considerando crilerios de costo-
beneficio y ponderanda los costas en tiempo y recursos de recurrir a la via arbilral, asi como la expectativa de exito en dicha via y los nesgos de no adoptar la
decision. Dicha evaluacidn esta contenida en un informe tacnico legal debidamente fundamentado.”




an o

SOLIBARIIAD |

7 f ¢ L "Afio de la Universalizacion de la Salud”

ARTICULO QUINTO: PRECISAR, que las DELEGAR en el despacho de la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Distrital de Yauli, cargo que recae en el Prof. ELEUTERIO GAVILAN ESCOBAR, las facultades inherentes
al Despacho de Alcaldia que regula la normativa en OTRAS MATERIAS, siguientes:

1. EN OTRAS MATERIAS

- Designar a los responsables Titulares y Suplentes del manejo de las cuentas Bancarias de la
municipalidad. [*]

- Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en materia de separacion convencional y divorcio ulterior,
regulado en la Ley N° 29227 y su Reglamento aprobado con D.S. N° 009 - 2008 - JUS.

Declarar la nulidad de Oficio en ultima instancia de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
Municipalidad Distrital del Yauli, cuando corresponda y de acuerdo a la normatividad vigente.

- Dictar y aprobar directivas en materia de austeridad, personal y demas temas de caracter administrativo.

- Aperturar fondos fijos para caja Chica.

. Designar a los fedatarios

- Declarar la nulidad de oficio o revocacion de los actos administrativos de acuerdo a lo establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

- Facultad de celebrar contrato de arrendamiento, alquiler y demas respecto a los inmuebles de la
Municipalidad.

- Atendera los recursos de apelacion contra resoluciones expedidas por las Gerencias en primera
instancia, requiriendo la opinion de la Gerencia de Asesoria Juridica previo a resolver, salvo aquellas
materias que por mandato de la ley son de competencia indelegable del Despacho de Alcaldia y del
Concejo Municipal.

- Aprobar la conformacion de Comités para los procesos de seleccion por concurso publico de méritos
para la contratacion del personal bajo los regimenes laborales 276, 728 y Regimen CAS.

- Aprobar las bases administrativas de los procesos de seleccion por concurso publico de méritos para la
contratacion de personal bajo los regimenes laborales 276, 728, régimen CAS los respectivos
desplazamientos, rotaciones y otros de acuerdo a la normatividad vigente.

- Reconocimiento y pago de compensacion vacacional y vacaciones truncas.

- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Yauli.

- Aprobar las modificaciones del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Yauli.

- Autorizacion para el permiso de extraccién de materiales de acarreo.

- Aprobacion de la sub division de lotes.

- Aprobar los planes de trabajo de cualquier actividad de la entidad.

- Suscribir las Actas de Terminacion y otros documentos relacionados para el cumplimiento de Obras y
Actividades de intervencién inmediata con el Programa Trabaja Peru.

ARTICULO SEXTO: PRECISAR, que las acciones que se realicen y los actos gue se expidan en base
a la delegacién de funciones conferidas en la presente Resolucion, deben efectuarse con sujecién a las
disposiciones legales y administrativas que las rigen, bajo responsabilidad del personal administrativa que
interviene en su procesamiento y del funcionario competente que autoriza el acto pertinente.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y las Unidades Organicas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de Yauli.

ARTICULO OCTAVO: DEJAR SIN EFECTO, cualquier dispositivo que se oponga al presente Acto
Administrativo.

ARTICULO NOVENOQ: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la
presente Resolucion en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

2 Diractiva N°® 001 - 2007 - EF/77 .15 — "50.1 establece que: (...} Los titulares y suplente$ de las cuentas bancarias son designados mediante Resolucion del
Titular del Pliego o del funcionario a quien éste hubiera delegado de manera expresa esta facultad, {...)"




