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‘ SECRETARIA GENERAL

“AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

(Resolucion de Aloaldix

N°006 - 2019 - ALC - MDY/HVCA

Vauli 03 de Frero de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

La Resolucidn de Alcaldia N° 00I-2019-AL-MDY/HVCA de fecha 02 de Enera de 2019 que designa en el Cargo de Confianza de Gerente Municipal al Lic. Angel
esto Flores Flores;

CONSIDERANDD:

/ (lue. de conformidad con lo prescrito por el Articula 1912 de |a Canstitucion Politica de! Estadn: el Articulo Il del Titulo Preliminar: y el Articulo 42 de la Ley
SSaT7 - Ley Orgénica de Municipalidedes, en adelante LOM, “los gobiernos locales gozan de autanomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su
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== tompetencia. La autonomia que la Constitucin Palitica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y
de administracidn, con sujecidn al ordenamiento jurfdica”;

(lue, estando & lo prescrita en el inciso 17 del articulo 20 de la LOM que faculta &l Alcalde "Designar v cesar al gerente municipal y: a propuesta de éste. a
los demas funcionarios de confianza™

Oue. la acotada designacisn en el cargo de confianza se circunscribe dentro de los alcances del Articula 2° del Decreto Legislativa N® 776, en estricta
armania con los Articulos 42, 142 y 77% del Reglamenta del sefalada decrato aprobado por 0.5. 005-B0-PCM, para los efectos de s naturaleza del vinculn labaral V.
respecta a sus obligaciones y prahibiciones canductuales habrd de estarse a lo prescrita en el Lapitulo X. del acotada reglamento, su incumplimiento o transgresitn es
causel de cese de la designacion, sin perjuicia de la facultad que asiste al Alcalde de cesar sin expresion de causa a los funcionarios de confianza:

Que, estando a lo prescrita en el inciso 20 del articuln 20 de |z LOM, que faculta al Alcalde "Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y les
administrativas en el gerente municipal”. en tal razon y conforme se ha precisado precedentemente, es imperativo una apropiada organizacidn administrativa que permita
al ejecutivo municipal descongestionar su carga administrativa, estando 3 la existencia del despacha de Gerencia Municipal, en ese context resulta necesario diferenciar
que atribucianes de Alcaldia se consideran politicas y cuales administrativas. Dl texto que enumers el articulo 20 de la LOM sa tiene que las atribuciones 1,2, 4,5, 17, 13,
14,16, 21, 30, 32 y 34 se cansideran atribuciones paliticas, mientras que el resto son consideradas administrativas:

Que. el ejercicio de |z delegacion que faculta |3 LOM hacia el Titular de la Entidad. 2 la luz de lo establecida en el ordenamienta legal del procedimients
administrativo (0.5.4-2003-JUS) consiste en el cambio de |a competencia la misma que no supone la alteracidn de su titularidad (art. 78°
deleganda la competencia al interiar de |a propia entidad,
Berencia Municipal:

| y éstz ademis se ejercita
es decir, en estricta 3 |a necesidad que nos convaca como la delegacidn de compentecias hacia el despachn de

Que, el articulo 26 de |a LOM establece que La administracisn municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en princinios de programacidn,
direccidn, ejecucidn, supervisian, control concurrente y posterior. Se rige par los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficaciz, eficiencia,
participacidn y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N9 27444, (aparte) Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestidn y la
presente lay, en ese contexto y, considerando que las facultades inherentes a dichg despacha

permitiria una gestidn municipal eficaz, sin embarga resulta necesario
delegar funciones propias de Alcaldia de manera expresa;

Due. en efecta el articulo 27° da |a LOM, precisando la naturaleza de la administracicn municipal reconace en el despacho de Gerencia Municipal la facultad
de su direccitn y responsabilidad, sobre quien precisa que s un funcionario de confianza a tiempo completa y & dedicacidn exclusiva designado por el alcalde;

Que. el escenario descritn permite inferir que en dicha ente administrativo confluyen las competencias y atribuciones suficientes para la conduccion eficiente de la
administracion municipal, es decir, e es

implicita el factar de empleador, contratacidn en el marco de la normativa de contrataciones estatales. presupuestales entre
otrog; sin embargo,

las gobiernos locales como drganos auténomas en materia politica, econdmica y administrativa, reaidos por su propia ley organica, primigeniamente
reconoce dichas facultades en el despacho de alealdia con posibilidades de delegarlas. como se pretende en el presente caso, méxime que del plexo legal que requlz la
relacign de las municipalidades con otras niveles del gobierno, también recanoce en el Titular de la Entidad imperativas factibles de delegacidn:

ue. mediante resolucidn de vistos 2 se delegd facultades en el despacho de gerencia municipal, las cusles, al devenir la modificacion de I narmativa que
requla el procedimienta administrativo general (0.8.4-2018-JUS vigente & partir del 76 de enera de 2019) y de contrataciones piblicas (0.5.344- 7018 £F vigente a partir
del 28 de enero de 2019) y, que de la revision de |3 resolucién delegante se advierte la susencia de procuracidn dz otras facultades que permitan al despacho de alcaldia
ejercer su potestad de representacion dentro y fuera de asta localidad, con la sequridad de que el despacho de gerencia municipal ejecuta los actos administratives;

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto con la Constitucion Politica del Peri, articulos B2

¥ 20% inciso 7 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N? 27872 articulo 77¢ del Decreta Supremo NE 005-80-BCM. estando 3l documento de vistos;
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SE RESUELVE:

ARTICLLD PRIMERD.- DELEGAR en el despacho de |a Gerencia Municipal de Ia Municipalidad Distrital de Yauli cargo que recae en el Lic. ANGEL ERNESTD
FLORES FLORES, las facultades inherentes al Despacho de Alcaldia que se desarrolla en el articuln 20° de la Ley 27872 ley Orgénica de Municipalidades .
especificamente los que contienen los ingisos 3, 7. 8,9 1011, 15.17. 18,19, 22, 23, 24, 75, 76, 7. 78, 79 y 31 sin perjuicio de los que prescribe la referid ley para la gestion
atministrativa y funcidn de éste gobierno local de las cuales se aguarda su cumplimiento estricto.

ARTICULD SEGUNDD.- DELEGAR er el despacho de la Gerencia Municipal de Ja Municipalidad Distrital de Yauli, cargo que recae en el Lic. Angel ERNESTO
FLORES FLORES, las facultadas inherentes a1 Despacho de Alcaldia que regula la normativa en materia de GESTIGN DE PERSONAL sin perjuicio de las facultades propias
del despacho de Gerencia Municipal coma la de contratar, prorrogar, suspender., extinguir el vinculo laboral en marca del Decretg Legislativa N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamenta 0.5, 5-90-PCM, Decreta Legislativa N° 1057 Ley que Regula el Ragimen Especial de la
Cantratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento 0.S. 75-2008-PCM, Decreto Suprema N° 3-97-TR TUD de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Ley
=, 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento General [L.5. 40-2014 PTM y D.L. 295 Codigo Civil respecto de Ja Locacidn de Servicios:

*  Decreto Supremo N° 5-80-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico:
- Emitir la resolucidn de térming de la carrera administrativa de conformidad a lo establecids en el articulo 183°("] de la norma en
comento.

- Lz facultad de exonerar o no el plaza de 30 dias de anticipacitn para que opere fa renuncia del servidor, de confarmidad 2 Io
establecido en el articulo 185°(%) del decreto en tratamientn,

ARTICULD TERCERD.- DELEGAR en | despacho de la Gerencia Municipl de a Municipalidad Distrital de Yauli, cargo gue recae en el Lic. ANGEL ERNESTD
FLORES FLORES, Ias facultades inherentes 2l Despacha de Alcaldia que regula I normativa en materia de CONTRATACION ESTATAL siguientes:

*  ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estada:

- Autorizaciones de prestaciones adicionales de ohra.

- Aprobar las compras directas delegables (literales ), g), j) k), 1)y m) del numeral 27 del articulo 27 de la Ley en tratamienta),
e Decreto Supremn N° 344-2018-EF Reglamento de la Ley de Contratacianes del Estado:

- Aprobar el Plan Anual de Contrataciones M

- Designar al Comite de Seleccidn [°]

- Aprobar expediantes de cantratacion &

- Declarar la nulidad del acto en el supuesta recogido en el articulo 72°.70]

- Resalver los recursos de apelacion [¢),

1 Ley N° 27972 drticulo 20 (dirih, Iministrativas defegabl
3. Ejecutar los acuerdos del concejo mnniciped, bajo responsabilidad:
7. Dirigir la_formulacicn y someter a aprobacicn del efer el plan invegral de desarrollo sostenible local el pragrama de inversiones conceriado con o sociedad
civil;

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo mnicipal;
LAY a aprebacicn del o municipal, bajo responsabilidad y deniro de los Plazas y modalidades esiablecidos en fa Ly Aual de Presupuesto de fa Repiblica,
el Presupuesto Municipal Participativa, debidameinte eguilibrado v financiado;
10, Aprobar el presupnesio mincipal, en caso de que ef concejo micipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en fa preseme fey;
1. Somerer a aprobacicn del conicejo mumicipal, denire del primer iramestre del efercicio presiy ! siguterie p bajo rex
N del ejercicio econdmico fenecido;
13, Informar al )i iped /i respecto al control de fa recandacidn de fos INgresos municipales y amtortzar los egresos de conformidad con la ley y el
presupnesto aprobade;
17, Designar y cesar ol gerente ancipal v, a propuesia de éste, a loy demes funciomarios de confianza:
18, Autorizar lay licencias soliciadas por los funcienarios y demds servidores de fo nunnicipalicad:
19 Cumpliv y hacer cumplir las disposicioies nuticipales con of auxilio del serenazgo v la Policia Nacional:
3 Tl . i

T

el balance general y la memoria

J \ bajo resy bilidad, las rec ¢ iedaes et dos informes de auditoria iherna;
23, Celebrar los actos, contraios J convenias hecesarios para el ejercicio de sus finciones:
24 Proponer la creacion de empresas icipales bajo cualyui dafietaed legaly permitida, sugerir la participacicn aceionaria, Y recomendar la concesion de
obras de wifracstructura y servicios piblicos municipales;
23. Supervisar ko recandacion nwticipal, el buen finc iente y los fitci Y financieros de las empresas municipales y de las obras y servieios
pribli icipeles afrecidos di o bajo delegacion al secior privade:
26, Presidir las Comi: Provinciales de Formalizacion de la Py piedad Informal o designar a su repr - et aquellos lugares en que se implementen:

27. Chargar los titwlos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiceion y competencia;
28, Nombrar, contrarar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;
29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interne Fexterno, conforme a Ley;
31, Suscribir comvenios eon otras msicipalidedes para la ejecucidn de obras y pt i de servicios o 5

?D.§ 5-90-PCM. - Articulo 183° — “Ej térming de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencion de la causal que se invoca ¥ los documentos que acreditan la misma "

' DSS-90-PCM - Articulo 185° — “La renuncia serd presentada con anticipacién no menor de treinta
funcionario que actia por delegacion, la exoneracion del plazo sefalado "

*D.8.344-2018-EF —“6.1. El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad
con las reglas previstas en la normatividad del Sistema Macional de Abastecimiento ™

*idem. - 44,5 E| Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes,

(30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del

indicando los nombres y apellidos pletos, la desi ion del presid ¥ su suplente; o a las reglas de conformacion sefialadas en los numerales precedentes
. Para cada miembro titular y su supl La desi ian es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros.”
% idem. - 652 Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parcialmente, el organo encargado de las co
comesponda, emite un informe al Titular de In tid al funciongrio a guien hava delegad facul en el que
justifique v evalie las causas QuE no permiti la canclusion del dimi. debiénd

I ), adoptar las medidas correctivas antes de convocar Auevamente,”
Tidem, - 727, En caso el pliego de absolucion de consultas v observaciones e integracion de bases incurra en alguno de los supuestos previstos en el

numeral 44.2 del articulo 44 de 1a Ley, corresponde al Titular de la Entidad declarar la nulidad de este acto. Esta facultad es delegable™

“ldem. - “125.1_El Titular de la Entidad puede delegar, mediante resolucion, la facultad de resolver los recursos de apelacion, sin que en ningan caso
dicha delegacion pueda recaer en los miembros del comite de seleccion, en el drgano encargado de las contrataciones de |a Entidad o en algy
servidor que se encuentre en una situacion de conflicto de intereses que pueda perjudicar la imparcialidad de la decision. ™ L7
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- Resalver [as solicitudes de ejecucian de prestaciones adicionales dz obra manores o iguales a 15% (%)

- Autorizar el pago de la ejecucian de mayores metrados [7)

- Aprobar expedientes técnicos [']

- Conciliar o rechazar la propuesta de acuerdo conciliatoria considerando criterios de costo beneficio [
- hprobar la designacitn de rbitro por parte de Ia Entidad [%)

- Evaluar |a conveniencia de someter a arbitraje las decisiones de la Junta de Resolucian de Disputas considerando criterios de costa-
beneficio []

ARTICULD CUARTO.- NOTIFICAR | presente resolucidn al interesada y las Unidades Orgénicas pertinentes de | Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE.

Distribucidn

Nealdia

Gerencia Municipal

Berencia de Administrazidn y Finanzas
Interesadn

Arch.

? fdem. - “205.1. Solo procede la ejecucion de prestaciones adicionales de obra cuando previamente se cuente con la certificacion de erédito
presupuestario o prevision presupuestal, segin las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y con la
resolucion del Titular de la Entidad o del servidor del siguiente nivel de decision a quien se hubiera delegado esta atribucion v en los casos en que
sus montos, restandole los presupuestos deductivos vinculados, no excedan el quince por ciento (15%) del monto del contrato original.”

" idem. - “205.12. No se requiere la aprobacion previa de la Entidad para la ejecucion de mayores metrados, pero si para su pago. El encargado de

. autorizar el pago es el Titular de la Entidad o a quien se le delegue dicha funcion.”
"' Idem. - “219.6. El titular de la Entidad puede delegar la Facultad de aprobar los expedientes téenicos.”

12 jgem. - “224.2. Bajo responsabilidad, el Titular de la Entidad o el servidor en quien este haya delegado tal funcion evalia la decision de conciliar o
de rechazar la propuesta de acuerdo conciliatorio considerando criterios de costo beneficio y ponderando los costos en tiempo y recursos del proceso
arbitral, la expectativa de éxito de seguir el arbitraje y la conveniencia de resolver la controversia a través de la conciliacion. Asimismo, se consideran
los riesgos que representa la controversia en ¢l normal desarrollo de la ejecucion contractual, incluyendo el de no poder alcanzar la finalidad del
contrato al no adoptarse un acuerdo conciliatorio. Dicha evaluacion se encuentra contenida en un informe técnico legal previo debidamente

_ sustentado.”

2 fdem. - #230.2. Tanto en el arbitraje institucional como en el ad hoe |a designacion del arbitro por parte de la Entidad es aprobada por su Titular o por

el servidor en quien este haya delegado tal funcion, sin perjuicio de la verificacion oportuna que realice la institucion arbitral y el contratista.”

" idem. - *251 4. Bajo responsabilidad, el Titular de la Entidad o el servidor en quien este haya delegado tal funcion evalia la conveniencia o no de
someter a arbitraje las decisiones de la Junta de Resolucion de Disputas considerando criterios de costo-beneficio ¥y ponderando los costos en tiempo

y recursos de recurrir a la via arbitral, asi como la expectativa de éxito en dicha via ¥ los riesgos de no adoptar la decision. Dicha evaluacié
contenida en un informe técnico legal debidamente fundamentado.™ Py
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