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Resolucion de Alcaldia  """'9

N°149 — 2019 — ALC — MDY/HVCA

Yauli, 19 de Marzo del 2019
VISTOS:

s/ | INFORME N D32-2019/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 15 de Marzo de 2019, emitido por la Sub Berencia de Personal: INFORME N° 087-2013-GAF/MDY-
S WNCA-WOT de fecha 18 de Marzo de 2019, emitido por |a Gerencia de Administracidn y Finanzas: INFORME N° D37-2018-GM/ MDY/HVCA de fecha I8 de Marzo de 2019, emitido
par la Berencia Municipal, y demds documentos que escaltan el expediente administrativa, .

CONSIDERANDO:

lue, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con persaneria juridica de Derechn Piblico tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa
"%n los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articula 134° de la Canstitucidn Palitica modificada par la Ley de Reforma Constitucional - Ley
; © 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Canstitucidn Politica del Perd
< establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gubierna, administrativa y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el Contrato Administrativa de Servicios (CAS), es una modalidad cantractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad poblica
con una persona natural que presta servicios de manera no autgnoma. Se rige por normas de derecho pablica y confiere a las partes dnicamente los beneficios y fas
obligaciones que establece el Decreta Legislativo N2 1057y su reglamento sprobado mediante Decreto Suprema N® 075-2008-PCM el presente reglamento. No estd sujeto
a las disposiciones de| Decreta Legislativo N2 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Pablico ni al régimen laboral de a actividad
privada, ni a ningtn otro régimen de carrera especial

ai ) Uue, de la citada norma regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios y tiene por objeto organizar, los principios de méritos y

Ripacidad, igualdad de opartunidades y profesionalismo de la administracién publica. siendo los contratos deben tener una duracidn determinada de acuerdo al Articulo
¥ pudiendo ser renovables:

Due. mediantz Decreto Supremo H° 075-2008-PCM, se aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de [ontratacidn
Administrativa de Servicios, debiendn la entidad observar obligatoriamente los requisitos que se indican en el articulo tercero del citado Reglamento, indicando que el
procedimiento de contratacidn consiste en: Preparacidn , Convacataria , eleccidn y Suscripeidn y Registro del Contrato;

Par consiquiente la Berencia de Administracidn y finanzas mediante el INFORME K 01097-2019-GAF/MDY-HVCA.-WOZ de fecha 18 de Marzo de 2018, remite
a la Berencia Municipal el INFORME N 092-2013-/YSE/MOY/HVCA de I Sub Berencia de Persanal donde s propone @ Ins Funcionarios y/ o Servidores Pablicos para la
conformacidn del Comité para llevar a caba el Proceso de Contratacidn de Personal bajo el régimen labaral especial del Decreta Legislativa N° 1057, que regula el Contrata
Administrativo de Servicios, correspondiente al afio fiscal 2018;

> = Oue, mediante el INFORME N® 0087-2019-6M/MDY/HVCA, de fecha I de Marza de 2018, la Gerencia Municipal slicita la conformacién de la comisidn
gualuadara para la convocatoria del personal mediante el régimen de Contrato Administrativa de Servicios - CAS para el afin fiscal 2019, en concordancia con &l

procedimienta de contratacidn establecido en el Decreto Legislativa N° 1057, modificado por Ley N° 28843 y sus normas complementarias aprobadas mediante los
Decretos Supremas N 075-2008-PCM y N2 D65-2011-PCM;

Qlue, es competencia del Titular del Pliego, designar mediante Resolucidn, al comité que serd encargado de conducir el proceso de seleccidn, canforme ala
normatividad vigente. Dicho Comité estard conformada por 03 miembros titulares y tres miembras suplentes:

Due conforme sefiala el Decreto Legislativa N2 1057, aprobado mediznte Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que
establece modificaciones al Reglamenta del Régimen de Contratacidn Administrative de Servicios. sefiala que es necesario contar con una Comisidn Especial de Procesos
de Seleccian de persanal CAS. a fin de que se cumpla con el cancursa publico de seleccian de personal, por lo que la Municinalidad Distrital de Yauli debienda para tal fin
designar comisiones quienes deberdn elaborar bases y efectuar todo el procesa de seleccidn del concursa publico; la misma que mediante proveido N2 1633 - 2013, el
Alcalde dispone al Secretario Beneral emita el Acta Resclutive, por lo que es procedente emitir el Acto Resolutivo de Alcaldia:

Oue, estando en uso de las facultades conferidas por el Inc. B del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N 27372 de conformidad con el

mandata legal, en ejercicio de sus atribuciones, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesta y 2 Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: CONFORMAR LA COMISIGN DE EVALUACIGN PARA LA SELECCIGN DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIGN
ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS) en la Municipalidad Distrital de Yauli, e} mismo que tendrd a su cargo los actos de preparatoria, convocatoria, seleccian,
suscripcian y registro del contrata, para el perioda 2019, el mismo que estd conformadn de |a siguiente manera:

TITULARES:

- ABOG. REENE DE LA CRUZ ACEVEDD PRESIDENTE
[erente de Asesoria Juridica
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> LIC. ADM. WILLIAM ORTIZ ZEVALLOS SECRETARID
Berente de Administracidn y Finanzas
»  SR.YON SOTO0 ESCOBAR MIENBRO
Sub Gerente de Personal

CPC. DARID RODIL ESPINDZA DE LA CRUZ SUPLENTE 1
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

LIC. GREGORIO SALAZAR SEDAND SUPLENTEN
Sub Berente de Racionalizacidn, Estadistica e Informética

LIC. MOISES VARGAS DE LA CRUZ SUPLENTE Il
[erente de Desarrollo Social

ARTICULD SEGUNDD: La Comisidn de Evaluacitn para la Seleccion de Personal baja el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicias CAS.
debera dar Cumplimienta a las disposicianes legales vigente sobre |2 materia, asi coma presentar las informes que correspondan a las instancias competentes.

ARTICULD TERCERD: ESTABLECER, que dicho comité es responsable administrativa y/o judicialmente en su caso de cualguier irregularidad cametida.

ARTICULD CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Archivo, notificar la presente Resolucion a los miembros designados del presente
Comité para el cabal cumplimienta de sus funciones, asf como su correspondiente distribucitn,

ARTICULD QUINTO: ENCARGLESE, a la Sub Berencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la
- Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOLESE, Y ARCHIVESE

Distribucisn

Alcaldia

Berencla Municipal

Berencia de Administracidn y Finenzas
Gerencia de Planeamienta y Presupuesto
Sub Gerencia de Personal

Interesados

Arch.

Creada el 23 de Junio de 1962

Muni Yauii - Hvca Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic

www.muniyauli.gob.pe




