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S Resolucion de Alcaldia

N° 31 - 2023 - ALC - MDY/HVCA

Yauli, 28 de febrero de 2023
EL ALCALDE DE [A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI — HUANCAVELICA
VISTOS:

El INFORME Ne 060 — 2023 — GAIYMDY/HVCA de fecha 22 de febrero de 2023 emitido por la Gerencia de
, \sesoria Juridica, INFORME N° 063-2023/GPPyMI/MDY de fecha 22 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia de
Planearmiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, INFORME N° 039-2023-GAJ/MDY/HVCA, de fecha 16 de febrero
de 2023 y demds documentos que escoltan el expediente administrativo, v,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son crganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derechio Publico tienen
utonomia Politica, Economica y Aaministrativa en fos asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en
Bl Articulo 194° ge la Constitucion Politica modificado por i3 Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante
N\ con el Articulo IT del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que I
\'. Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno,
E || acministrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Municipalidad Distrital de Yaull, es un drganc de goblerno local con autonomia politica, econdmica
v administrativa en los asuntos de su competencia; radicando sy autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion , con sujecion al ordenamiento juridico conforme a lo dispuesto en e/
Art 194° de la Constitucion Politica el Pertl, modificado por Articulo Unico de La Ley de Reforma Constitucional
NO30305, concordante con los Articuios i, [l y IV del Titwlo Preliminar de La Ley Organica de Municipalidades N°27972.

Que, el Articulo 289 de La Constitucidn Politica del Perd determina qué; el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga, cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta
la negociacion colectiva y promueve formas de selucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene
fuerza vinculante en el ambifo de lo concertado. 3. Reguia el derecho de huelga para que se ejerza en anmonia con el
interes social. Seflala sus excepciones y limitaciones.

Que de acuerdo con el Art. 69 numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica ae
municipaligades-Ley N° 27972, la alcaldia es el organo ejecutivo de gobiemno local, siendo el alcalde su representante
legal y fa maxima autoridad administrativa, con atribucion para emitir Resoluciones de Alcaldia a traves de la cuales
a prueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo.

Que, mediante el Informe Tecnico N° 960-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 27 de junio del 2019, La Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, respecto a la negociacion
colectiva en el sector publico seriala, "2.5. Como punto de partida debe observarse que la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Givi, entro en vigencia a partir del 05 de julio del 2013 y su Reglamento.General, aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, asta vigente desde el 14 de Junio del 2014. Por tanto, desde dichas fechas las disposiciones referidas a los
derechos colectivos son de aplicacion comin a todos los regimenes laborales de las entidades, siendo asi las entidades
publicas deben adecuar sus negaciaciones colectivas en curso a /as nuevas normas del régimen, siendo asi el
procedirmiento de negociacion colectiva se sujeta a las nonmas del régimen de la Ley del Servicio Civil y su reglamentao,
aplicandose supletoriamente o establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N/010-2003-TR., en lo gue no se le oponga.

Que en el articulo 3° de la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal sefiala los principios
que rigen la negociacion colectiva de las Organizaciones Sindicales de los Trabajadores estatales. La negociacidn colectiva
ae las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige por los siguientes principios, a) principio de autonomia
cotectiva, b) principio de buena fe negocial, c) principio de competencia, d) principio de prevision y provision presupuestal,
en wvirtud del cual tode acuerdo de negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria deberd considerar 13
disponibilidad presupuestaria.
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Que en el articulo 6° de la Ley 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado’a o
concerniente a la articulacion de las materias negociables, 6.2. A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias.
Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen ias remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econdmica que resulten de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con
exclusion de las materias pactadas a nivel centralizado, salve acuerdo en contrario.

Que, mediante Acta de Negociacion Colectiva entre el Comité de Sindicato Unico de Trabajadores de Ia
) Municipalidad Distrital de Yauli — COSITRAMDY y la Municipalidad Distrital de Yauli — MDY, item 2. De la negociacion
colectiva. 1. Al primer enunciado. Donde COSITRAMDY, declara "solicitamos un incremento de la remuneraciones por el
monta de §/ 700.00 (setecientos con 00/100 soles), de manera mensual permanente a partir del 01 de enero del ario
2022, para los trabajadores nombrados y permanentes afiliados al comité del sindicato de trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Yauli por lo gue en conclusion, al enunciade, los integrantes de la comision negoctadora — COSITRAMDY y ia
Municipalidad Distrital de Yauli — MDY, acuerdan el incremento remunerativo en el equivalente de 5/200.00 (doscientos
aincuenta con 00/100 soles), de manera mensual con cardcter permanente, aplicable a partir del mes de enero ael 2022,
nel mismo gue se adiciona a la remuneracion mensual que viene percibiendo los trabajadores afiliados a la fecha ael
COSITRAMDY y afecto a retenciones de ley;

. ;‘" Que mediante Resolucion de Alcaldia N°036-2022-ALC-MDY/HVCA, ae fecha 26 de enero de 2022, se formaliza

Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yauli — COSITRAMDY y la Municipalidad Distrital de Yauli — MDY. Con fecha
29 de diciembre del 2021, /a misma que forma parte integrante de la presente resolucion.

Que, mediante solicitud de fecha 26 de enero de 2023, los trabajadores Administrativos nombrados y
permanentes, comprendidos al Decreto Legisiativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, solicitan e/
cumplimiento de Acta de Negociacion Colectiva entre el Comite de Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital ae Yauli COSITRAMDY y la Municipalidad Distrital de Yauli, de fecha 29 de diciembre de 2021, formalizada
mediante Resolucion de Alcaldia N°036-2022-ALC-MDY/HVCA, de fecha 26 de enero de 2022,

Que mediante INFORME N° 018-2023-GAJ/MDY/HVCA, de fecha 27 de enero de 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica, solicita gue previa al cumplimiento de la negociacion colectiva se disponga un informe tecnico sustentado por el
drea presupuestal, precisando los fondos o fuentes de financiamiento con el cual se ha ejecutado la Resolucion de Alcaldia
N036-2022-ALC-MDY/HVCA, de fecha 26 de enero de 2022.

Que, mediante INFORME TECNICO N°008-2023/GPPyMI/MDY, de fecha 13 de febrero de 2023, la Gerencia de
\ Planearmiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, nforma que si se cuepta con disponibilidad presupuestal, para
el cumplimiento del Acta de Negociacion Colectiva entre el Comité de Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Yauli COSITRAMDY y la Municipalidad Distrital de Yauli, con afecto a la fuente de financiarmiento "2 Recursos
Directamente Recaudados” y Rubro "9 Recursos Directamente Recaudados”.

Que, mediante INFORME N°063-2023/GPPyMI/MDY, de fecha 22 de febrero de 2023, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, remite certificacion de crédito presupuestario NOTA N°
0000000386, para los pagos de planifla correspondiente a los personales permanentes bajo el D.L. N°276 y la Nota
NeOO0O000385, para pago de planilas correspondiente a los personales nombrados bajo el D.L. N°276.

Que, mediante INFORME N°060-2023-GAJ/MDY/HVCA, de fecha 22 de febrero de 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina gue previo a Ia atencion de la solicitud del Comité del Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Yauli y previo al cumplimiento del primer enunciado del acta de Negociacion Colectiva y subsiguiente se emita
18 resolucion aclaratoria de Alcaldia, precisando que la elecucion de 1a resolucion N°036-2022-ALC-MDY/HVCA, serd afecto

. mismo se geberd disponer las acciones legales de cardcter administrativa, para definir las responsabilidades funcionales
” . de fos funcionarios o servidores gue motivaron la incurrencia e flegal ejecucion del Pacto Colectivo y de la Resoluion de
- e g a 4 . .

s 5 alcalaia N°036-2022-ALC-MDY/HVCA, sin perjuicio de responsabilizar acciones correctivas,

S I Que, es atribucion de este Gobierno Local, segun el articulo 43 parte in fine de la ley N°27872 — Ley Organica

VEL 22 de Municipalidades, ejercer funciones ejecutivas de gobiernos mediante Decretos de Alcaldia v por Resollucion de alcaldia
los asuntos agministrativos a su cargo, siendo asi' que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en e/
numeral & del articulp 20 de [a Ley N°27971 — Ley Organica de Municipalidades, y con visto bueno de Gerencia Municipal,
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N ,ﬁ:’
Sub Gerencla de Secretara General Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modermizacion Institucional y Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER EL CUMPLIMIENTO, del primer enunciado del Acta de Negociacion
Colectiva del Comité de Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yauli — COSITRAMDY y la
Municipalidad Distrital de Yauli — MDY, de fecha 29 de diciembre de 2022, ejecutads mediante Resolucion de Alcaldia
N°036-2022-ALC-MDY/HVCA, donde los integrantes de la comision negociadora acuerdan el incrermento remunerativo en
al equivalente de 5/250.00 (doscientos cincuenta con 00/100 soles), de caracter permanente.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que la ejecucion de la Resolucion de Alcaldia N°036-2022-ALC-
MDY/HVCA, serd afecto a las fuentes de financiamiento "2 Recursos Directamente Recaudados” y Rubro "09 Recursos
Directamente Recaudados’, a partir de enero de 2023 y subsiguietes arios.

ARTICULO TERCERO: DERIVESE, copia del presente expediente al drea de Proceso Administrativo
Disciplinario (PAD), para que, de acuerdo a sus atribuciones, aperture investigacion contra los funcionarios o servidores
que motivaron la incorrecta e ilegal ejecucion del Pacto Colective y de la Resolucion de Alcaldia N°036-2022-ALC-

N\ MDY/HVCA, epecutados durante el ario 2022 con la fuente de financiamiento de FONCOMUN.
{ N\

> ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolicion a 1a Sub Gerendia de Recursos
ACioN r. ),'Humanas, Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto y Modernizacion
? ,’ institucional bajo la supervision de la Gerencia Municipal,

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacion de /a presente
Resolucion en la paging web oficial de la Municipalidad Distrital de Yaul.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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