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RESOLUCION DE ALCALDIA N°010-2023-MDY/HVCA.
Yauli, 04 de enero del 20235.

VISTO Y CONSIDERANDOQ:

i Que, en concordancia al Articulo 194° de fa Constitucion Politica del Pert,
ynodificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos | y If del Titufo Preliminar de la
gy N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; establecen que, los gobiemos locales son entidades,
basicas de la organizacion terntonial def Estado y canafes inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
publicos. que insfitucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades: siendo elementos esenciales del gobiemo local, el lerritonio, la poblacion y la organizacion.
Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobiemo promotores del desarrolio local,
\\ con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimignto de sus fines. Los
\gqobiernos locales gozan de aulonomia politica, econdmica y adminisirafiva en los asuntos de su

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2023-MDY/HVCA de fecha
03/01/2023 se designa al Lic. ALFREDO ESCOBAR REYMUNDO, identificado con DNI N° 42779167,
como GERENTE MUNICIPAL de fa Municipalidad Distrital de Yauli, en &l cargo de Confianza, con todas
las prerrogativas que 1as normas emanan para el desempernio del cargo en mencion;

Que, el numeral 20} del articulo 20° de la precitada Ley Organica de
Municipalidades, establece que son atribuciones del Alcalde, delegar afribuciones administrativas en ef
Gerente Municipal; texto concordante con los articulos 27° y 39° de la citada norma, cuando sefala que la
administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
confianza a fiempo complefo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, resuelve los aspectos
administrativos a su cargo a traves de resoluciones y Directivas, respectivamente; asi como las funciones
especificas contenidas en el articulo 78° y siguientes de la precitada norma;

Que, el arliculo 85° del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS - Texto Unico
Crdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienty Administrativo General, sefiala: 85.1 La titularidad y
el efercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentran en ofros Grganos de
fa enlidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. La desconceniracion de competencia
puede ser vertical u horizonfal. La primera es una forma organizativa de desconcentracion de la
compelencia que se establece en atencion al grado y linea del 6rgano que realiza las funciones, sin formar
en cuenta el aspecto geografico. La segunda es una forma organizativa de desconcentracion de iz
competencia que se emplea con el objelo de expandir la cobertura de las funciones o servicios
administralivos de una entidad. 85.2 Los drganos de direccidn de las enfidades se encuentran liberados de
cualquier rutina de ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacion de aclos
administrativos, con el objeto de que puedan concentrarse en aclividades de planeamiento, supervision,
coordinacion, contrel infemo de su nivel y en la evaluacion de resultados. 85.3 A los Grganos
jerarquicamente dependientes se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de
aproximar a los administrados las facultades adminisirativas que concieman a sus intereses. 85.4 Cuando
proceda la impugnacion contra actos administrativos emitidos en ejercicio de competencia desconcentrada,
correspondera resolver a quien Ias haya transferido, salvo disposicion legal distinta;
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Que, resulta necesario desconcentrar al Despacho de Alcaldia de los procesos
decisonios y se transfieran las facultades de gestion, resolutivas y adminisirativas a la Gerencia Municipal
y a los niveles de inferior jerarquia, reservandose al Despacho de Alcaldia los aspectos generales de
normatividad. supervision, coordinacion, fiscalizacion y evaluacion de resultados, liberandolo de todo tipo
de rutinas de ejecucion y de tareas de mera formalizacion de actos administrativos, a efectos de garantizar
los principios administrativos de celeridad y simplicidad en concordancia con lo dispuesto por ef articulo 85°
del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Frocedimiento Administrativo Genera,

Que, el gfercicio de la delegacion que faculta la Ley Organica de Municipalidades
hacia el Titular de la Entidad, a la luz de lo establecido en el ordenamiento legal del procedimiento
adminisirativo (Decreto Supremo 04-2013-JUS) consiste en el cambio de la competencia la misma que no
n. Supone la alteracion de su titularidad (Articulo 76°), y ésta ademas se ejercita delegando la competencia al

N interior de la propia entidad, es decir. en estricto a la necesidad que nos convoca como la delegacion de
\ competencias hacia el despacho de Gerencia Municipal:

Que, el Articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades establece que: 7...)
la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los prncipios de legalidad,
economia, lransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana” y por los
contenidos en la Ley N° 27444, (aparte) Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
estion y la presente ley, en ese contexto y, considerando que fas facultades inherentes a dicho despacho
ermitinian una gestion municipal eficaz, sin embargo, resulla necesario delegar funciones propias de
lcaldia de manera expresa;

Que. es atribucion de este Gobierno Local, segun el Articulo 43° parte in fine de
la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, efercer funciones ejecutivas de gobiemo medianfe
Decretos de Alcaldia y por Resolucion de Alcaldia los asuntos administrativos a su cargo, siendo asi que,
estando a lo expuesto y en uso de las facultades previstas, en el numeral 6] del Articulo 20° de la Ley N*
27972 — Ley Organica de Municipalidades, y con wisto bueno de Gerencia Municipal, Sub Gerencia de
Secrefania General, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DELEGAR, facultades tanto en materia adminisirativa, Contrataciones del Estado
y ofros al GERENTE MUNICIPAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, cargo que recae en el Lic.
ALFREDO ESCOBAR REYMUNDO, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad y sus modificaciones, asi como
gfectuar la evaluacion semestral del mismo.

2. Aprobar Expedientes Técnicos para la ejecucion de Proyeclos de Inwersion Publica,
ampliaciones de plazo. modificaciones del analitico de partidas y otros relacionados a ejecucion
de Obras.

3. Aprobar Expedientes Administrativos de contratacion para la Convocatoria a los diferentes
Frocesos de Selsccion que convogue la Entidad, aprobar las Bases de los Procesos de Seleccion,
designar y/o reconformar a los comites de seleccion conforme lo dispuesto en la Ley y el
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Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente y al ROF vigente de la Municipalidad
ahora remplazado por el Manual de perfiles de puestos (MPP).

4. Designar los Comités Especiales y permanentes o Ad Hoc que conducirdn los procesos de
seleccion para la contratacion de bienes, servicios, ejecucion y consultoria de obras, en los
diversos procesos de seleccion, conforme a lo prescrifo en la Ley y el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado vigente.

5. Disponer la reduccion de bienes y servicios, asi como la prestacion de servicios adicionales de
bienes y servicios, hasta porel 25% del monto contratado, siempre que se cuente con la asignacion
presupuestal necesaria, conforme lo prevé la Ley v el Reglamento de Conirataciones def Estado

vigente.

6. Aprobar las propuestas econdmicas de los postores que superen el valor referencial en los
procesos de seleccion hasta un limite del 10%, siempre que se encuentre con la asignacion de
recursos suficientes, de acuerdo al Reglamento de la Ley de Conlrataciones del Estado vigente.

7. Aprobar la cancelacion /o culminacion de los procesos de seleccion diversos, por las causales
previstas en la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado vigente. Asimismo, adicionales
y deductivos de obras, bienes y servicios de acuerdo a la normafividad sefialada.

8. Suscribir contrafos denvados de los procesos de seleccion, contratos complementarios y
resolver las solicitudes de ampliacion de plazo y ofras modificaciones contractuales de
conformidad con lo establecido en la Ley y el Reglamento de Conirataciones del Estado vigente y
del Reglamento y Organizacion y Funciones (ROF) vigente de la Municipalidad ahora remplazado
por el Manual de perfiles de puestos (MPP).

9. Aprobar las ofertas que superen el valor estimado de los procesos de seleccion hasta el limite
previsto en la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado vigente, previa certificacion de
crédito presupuestario correspondients,

10. Suscribir contratos de ejecucion de obras, consulforias, como Addendas, prorroga, renovacion
que se denven de las mismas y resolver cualquier controversia en cuanto a la ejecucion de los
referidos confratos, conformidad con o establecido en la Ley y el Reglamento de Contralaciones
del Estado vigente y del Reglamento y Organizacion y Funciones [ROF) vigente de la
Municipalidad.

11. Designar al Comité de Recepcion de Qbras, asi como aprobar la liquidacion técnica y financiera
de obra y consulforia de obra, conforme a lo establecido en la Ley y el Reglamento de
Contrataciones del Estado vigente.

12. Designar al Inspector y Residente de obras, de acuerdo a lo establecido en fa Ley y ef
Reglamento de Contrataciones del Estado vigenie.

13. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

14. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
financieros de la Corporacion Municipal y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
direclamente o por contrata,

15. Resolver procedimienios y/o actos de administracion que hayah sido emitidos sin cumplir los
procedimientos que commesponden en primera inslancia, declarando nulo o sin efecto.
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16. Aprobar las Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico durante el
Ejercicio Presupuestario, incluido sus anexos a propuesta y previa opinion favorable de la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto, asi como aquellas que se requieran en el periodo de
regularizacion; asimismo, adicionales y deductivos de obras efecutadas en la modalidad de
Administracion Presupuestaria Directa.

17. Suscribir toda documentacion pertinente ante la Superintendencia Nacional de Registros
Publicos para saneamiento fisico legal de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

18. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de Serenazgo y la Policia
Nacional del Per.

19, Conformar Grganos colegiados de caracter técnico adminisirativo y de gestion.

20. Aprobar o disponer la reconstruccion de los expedientes administrativos y declarar su
reconstruccion o imposibilidad.

21, Celebrar los Actos, Contratos y Convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

22 Suscribir e Formato de Declaracion Jurada (D100-Anexo 9.2) & la Unidad Ceniral de
Focalizacion - UCF (Directiva que regula la Focalizacion de Hogares).

23. Instruir y resolver todo lo relacionado a la conformacion de los comités de gestion y la efecucion
de obras comunales.

El cumplimiento de esta delegacion de facultades descrifa debera efectuarse en el marco de las normas
legales vigentes, y las facullades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Yadli, respecto de cada caso concreto.

Ei Gerente o responsable de Planificacion, debe comunicar ef resolutivo a la Contraloria General de la
Reptiblica y a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, asi
como también, la Secretaria General debe publicar el Resolutivo en el Diario Oficial “El Peruano” y la oficina
de Comunicacion e Imagen su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente

Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO: Las acciones que se realicen y los actos que se expidan en base a la delegacion

de funciones conferidas en la presente Resolucion, deben efectuarse con sujecion a las disposiciones
legales v administrafivas que las rigen, bajo responsabilidad del personal administrativo que intervieng en
su procesamiento y del funcionario compefente que autoriza el acto administrativo pertinente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al Gerente Municipal y demas organos

compefentes de la Municipalidad Distrital de Yaull,

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, &l Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Esladistica e
Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrilal
de Yauli

Registrese, Comuniguese y Cumplase. .

uli.gob.pe
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