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“Huancavelica

Resolucion de Alcaldia

N°201 - 2020 - ALC - MDY/HVCA

Yauli, 29 de Octubre del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME LEGAL N° 259-2020/MDY-HVCA/GAJ de fecha 27 de Octubre del 2020 emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME N° 353-2020/GPP/MDY de fecha 26 de Octubre del 2020 emitido por
\ < la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME TECNICO N° 011-2020-SGPREI/MDY-HVCA/GSS de
' rfecha 26 de Octubre del 2020 emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e
C1nformat|ca y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma de la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 30305, concordante con el Articulo |l del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno
sgc_ﬂﬁﬁw\ local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia:
GEiizRAL

5 Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades sefala que la administracion municipal esta
O‘M’CA\JE\'\ / integrada por los funcionarios y servidores publiccs, empleadores y obreros, que prestan servicios para la
Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y
presupuestos;

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972 establece que la administracion municipal adopta una estructura
©' gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, gjecucion, supervision, control concurrente y
| posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en los instrumentos de gestion y la citada Ley;

Que, conforme a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2017-SERVIR/PE de fecha 17/07/2017,
el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional
de los cargos y el disefio de los perfiles en las entidades publicas, en funcion a determinados criterios
correspondiendo a cada entidad la clasificacién y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento

Que, como es de observarse el Clasificador de Cargos propuesta establece las Categorias y a su vez
" cuenta con los requisitos de los cargos precisando que se ha procedido dentro de los alcances de la Ley N° 28175
- Ley Marco del Empleo Publico, donde se establece la clasificacién del personal del empleo publico;

Iﬁ del personal del empleo publico, el mismo que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para
\o‘,ﬁ promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios
democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a
las personas;

— Que, en efecto el Articulo 4° del Capitulo | de la Ley Marco del Empleo Publico, establece la clasificacion
2\

Que, mediante la Ley N° 300057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil,
con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
_efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran,
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Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 crea el cuadro de puestos de la
entidad (CPE) como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion
de puestos y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, establece las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades
publicas deben seguir para la elaboracion y aprobacidén del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE. Dicha
Directiva establece en su Anexo 4 las disposiciones para que las entidades que aln no inician el proceso de
transito al nuevo régimen del Servicio Civil aprueben sus Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
775\ Provisionales;

I

? Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen que la

Que, el Clasificador de Cargos es un documento que describe el ordenamiento de los cargos o puestos
de trabajo que requiere una entidad acorde con sus funciones, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y
complejidad que demandan su desempefio y los requisitos minimos requeridos. Por tanto, resulta indispensable
contar con dicho documento de gestién y proceder a realizar los ajustes pertinentes en el CAP Provisional para
garantizar la consistencia entre ambos documentos;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2020-MDY/HVCA de fecha 24/07/2020 se aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Yauli —
Huancavelica, la misma que entrara en vigencia a partir del 01 de Enero del 20212 y asimismo se le encarga la
Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica la actualizacion de los siguientes
documentos de gestion: Cuadro de Asignacion de Personal, Perfil de Puesto, Presupuesto Analitico y el
Clasificador de Cargos;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe de visto eleva la propuesta de
“Clasificador de Gasto" elaborado por el Lic. Adm. Jaime Huaman Pari'”, la misma que ha sido evaluada por la
Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica”, area que de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yauli, es competente para
evaluar los instrumentos de gestion y proponer ala Alta Direccion para su aprobacion; Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Perfiles y Puestos (MPP), Manuales de Procedimientos y otros
instrumentos de gestion, en el ambito de su competencia de acuerdo a las normas tecnicas y legales vigentes;

Que, la propuesta del Clasificador de Cargo y documentos de sustentos han sido evaluados por la
Gerencia de Asesoria Juridica la misma que mediante Informe Legal de vistos opina favorablemente para su
aprobacion,

Que, el presente clasificador es Unica y exclusivamente para efectos de elaboracion del CAP, tal como
o dispones la resolucién de Presidencia ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE del 30/03/2016, que formaliza la
probacion de modificaciones de la directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso
de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puesto de la Entidad-CPE" quedando
establecido que le CAP Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal, que contiene
“los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de la estructura orgénica vigente prevista en el

5 ’_'i 1) Que, a través del Contrato N* 127-2020/MDY -HVCA/CE de fecha 08/10/2020 se contratd los servicios del Lic. Adm, Jaime Huaman Pari,
; para que cumpla con los Servicio de Consultor para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de la Municipalidad Distrital de Yauli,
por un monto contractual que asciende a los S/ 14,918.00 (Catorce Mil Novecientos Dieciocho con 00/100 Soles) y con un plazo de
ejecucion de treinta (30) dias calendaric el mismo que se computa desde el dia de firmado el contrato;
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reglamento de organizacion y funciones, cuya finalidad es viabilizar las operaciones de la entidades publicas
durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057,

Por consiguiente, la Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica como maxima autoridad local es
responsable de la gestion, panificacion, organizacion y ejecucion del proceso de desarrollo local, y, por tanto, tiene
como politica institucional perfeccionar los procesos internos para hacer méas eficiente la gestion institucional. En

v
g v ; )'.\7( de una planta organica de cargos que permita el normal funcionamiento de la entidad;
fs |
riz o Por los fundamentos expuestos y atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972

B\ /= Ley Organica de Municipalidades y contando con la visacion respectiva de Gerencia Municipal, Sub Gerencia
- A3 I 'T_»b-*_ {e Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
““----,'_‘_.W::_;?-‘ft“}-"" Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

- S

WUNICS

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica
e Informatica y a la Sub Gerencia de Personal, de conformidad a las normas legales respectivas, bajo
responsabilidad funcional.

\

TUNIC

) ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion
con la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica que dentro de sus funciones y

competencias deben tomar las acciones administrativas a fin de remitir la presente Resolucién de Alcaldia a la

o

N

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los Organos Competentes de la
Municipalidad Distrital de Yauli, para los fines pertinentes.

= ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente

‘:’ Resolucién en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.
'

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

L T YT YT

pstee Soto @




