“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Sub Gerencia de Secretaria General

—Huancavelica—

(Resolucion de Alcaldix

Yauli, 27 de Noviembre del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

EL INFORME N° 415-2020-GAF/MDY-HVCA-WQOZ de fecha de recepcién 27 de Noviembre del 2020
emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; OPINION LEGAL N°® 284-2020/MDY-HVCA/GAJ de fecha de
recepcion 27 de Noviembre del 2020 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; MEMORANDUM N° 405-2020-GAF-
< MDY/HVCA woz de fecha de recepcion 24 de Noviembre del 2020 emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas;
-, INFORME TECNICO N° 027-2020-YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 23 de Noviembre del 2020 emitide por la Sub

~ Gerencia de Personal; MEMORANDUM N° 071-2020/MDY-HVCA/GAJ de fecha 05 de Noviembre del 2020 emitido por
la Gerencia de Asesoria Juridica; MEMORANDUM N° 371-2020-GAF-MDY/HVCA.woz de fecha de recepcion 04 de
Noviembre del 2020 emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; INFORME N° 179-
2020/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 02 de Noviembre del 2020 emitido por la Sub Gerencia de Personal; INFORME N°
256-2020/JSE/SGT/MDY/HVCA de fecha de recepcion 21 de Octubre del 2020 emitido por la Sub Gerencia de Tesoreria
demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local. con personeria juridica de Derecho Publico
tienen autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
27680, y concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, a través del INFORME N° 256-2020/JSE/SGT/MDY/HVCA de fecha de recepcion 21/10/2020, el (e)
Sub Gerente de Tesoreria, solicita el reintegro de sus haberes como Sub Gerente de Tesoreria conforme lo establece
los Instrumentos de Gestion (CAP y PAP) de esta Entidad, teniendo como fundamento que mediante MEMORANDUM
N® 300-2020-GAF-MDY/HVCA woz de la Gerencia de Administracion y Finanzas se le ha encargado a partir del 05 de
Octubre del 2020 la encargatura de la Sub Gerencia de Tesoreria de esta Entidad;

Que, en el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al afio 2020, se encuentran previstos las
actividades y proyectos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, encontrandose
presupuestadas las plazas que se requieren para el normal desarrollo de las actividades programadas:

Que, de conformidad con lo que dispone e! Articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, concordante con lo que dispone
el Articulo 4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico establece que: “la confianza para los funcionarios no es
calificativo del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su
versacion o experiencia para desempefiar las funciones del respectivo cargo y se encuentran en el entorno de quien lo
designa o renueva libremente”,

Que, en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Yauli, se encuentra
“vacante!” el cargo de Director de Sistema Administrativo | en la Sub Gerencia de Tesoreria, de conformidad con lo
que dispone el Articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, la misma que es necesario coberturar a través de

() EN MERITO A QUE MEDIANTE LA RESOLUCION GERENCIAL N* 283 - 2020 - GM - MDY/HVCA DE FECHA 08/11/2020 SE OTORGO CON EFICACIA
ANTICIPADA LA LICENCIA POR MATERNIDAD, A LA SUB GERENTE DE TESORERIA - AYME| SINTHIA CHAHUAYO QUISPE IDENTIFICADA CON DNI N°
46465559, POR UN PERIODO DE 98 DIAS QUE INICIA DESDE EL 02 DE OCTUBRE DEL 2020 Y TERMINA EL 08 DE ENERO DEL 2021, EN MERITO A LO
INDICADO EN EL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO N* A - 342 - 00012847 - 20 EXPEDIDO POR ESSALUD
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designacion, por tratarse de un carge que por su ubicacion en la estructura organica y por su naturaleza y grado de
responsabilidad, es de confianza, no generando esta relacion contractual derecho a permanencia;

Que, el Articulo 8° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “la administracion
municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad; corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto’;

Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 013 - ALC - MDY/HVCA - 2015 de fecha 14/10/2015, se
aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Organigrama de la Municipalidad Distrital de Yauli;

s Que, el Articulo 77° del Decreto Supremo 005 - 90 - PCM, preceptua que: “la designacién consistente en
el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision de la autoridad competente en la
"}ﬁmfsma o diferente entidad. en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
i S gonsentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones
‘*J';'"_“};' _*,-,:'Jde! grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la
e\ carrera, concluyé su relacion con el Estado'

Que, el Articulo 2° del Decreto Legisiativo N° 276, estipula que los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, no estan comprendidos en la carrera administrativa, precisando el Manual Normativo de Personal
N® 002 - 92 - INAP/DNP que la designacion es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral concluyendo la
relacion laboral con la entidad al término de la designacion:;

Que, el numeral 3.6.4 del PUNTO 11l - DISPOSICIONES ESPECIFICAS del Manual Normativo de Personal
N° 002 - 92 - DNP “DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL" aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 013 - 92
- INAP - DNP sefiala que: '(...) los encargos de puestos o de funciones son autorizados mediante Resolucién del
Titular de la Entidad que exceden de treinta (30) dias, dan derecho a percibir la diferencia entre la numeracién
total del servidor encargado y el monto lnico de remuneracién total de la plaza materia del encargo,
efectivizandose el pago a partir del sequndo mes de encargatura, pero considerandose el mismo desde el primer
dia de haber asumido las funciones. Es condicion la existencia de plaza presupuestada, |la percepcion de la diferencia
de la remuneracion por encargatura queda sin efecto al culminar esa. Para efectivizar el pago del encargo, se establecera
en la Planilla Unica de Pagos en rubro denominado “encargatura”

Que, mediante INFORME TECNICO N° 027-2020/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 23/11/2020, la Sub
Gerencia de Personal hace de conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas que la plaza de Director de
Sistema Administrativo | en la Sub Gerencia de Tesoreria, se encuentra con un personal encargado que esta cubriendo
la plaza citada, siendo para tal caso el Sr. Jonel Soto Escobar - Técnico Administrativo Ill de la Sub Gerencia de
esoreria, por lo que solicita que sea reconocido mediante acto resolutivo para que pueda desempefarse de acuerdo a

4 las funciones establecidos al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad;

Que, a través de la OPINION LEGAL N° 284-2020/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 27/11/2020, el
Gerente de Asesoria Juridica previa revision de los antecedentes y normativa correspondiente opina que para que asuma
el encargo de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en la Sub Gerencia de Tesoreria, el Sr. Jonel Soto Escobar,
debe cefirse a los procedimientos que estan establecidos en el Manual Operativo de Personal N° 002 - 92 - DNP
"DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL", para su posterior formalizacion mediante resolucion del Titular de la Entidad,

Que, el Sr. Jonel Soto Escobar asumira el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en la

Gerencia de Tesoreria, donde tendra como accion administrativa mediante el cual se autorizara el desempefio de

sus funciones de responsabilidad directa en merito a que el titular de la plaza se encuentra vacante, donde dicho
encargatura durara el tiempo que demande |a ausencia correspondiente;

Que, mediante INFORME N° 415-2020-GAF/MDY-HVCA WOZ de fecha de recepcion 27/11/2020, el
~ Gerente de Administracion y Finanzas solicita a Gerencia Municipal que mediante acto resolutivo se encargue la
encargatura de puesto de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en la Sub Gerencia de Tesoreria al Sr. Jonel
Soto Escobar, conforme lo establece el Manual Operativo de Personal N® 002 - 92 - DNP "DESPLAZAMIENTO DE
PERSONAL", donde la encargatura sera a partir del 05 de Octubre del 2020;
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Que, por disposicion del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Yauli, asi como del Gerente Municipal de
esta Entidad, que para el mejor logro de los objetivos y metas trazadas por la actual Administracion Municipal se requiere
de Profesionales Idoneos con amplia experiencia a fin que doten de mayor eficacia a la actual gestién municipal, por ello,
se hace necesario designar a un nuevo Servidor Publico, por ello han dispuesto encargar al Sr. Jonel Soto Escobar, en
el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Distrital
de Yauli;

Que, el inciso 17.1 del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
= General aprobado por Decreto Supremo N° 004 - 2019 - JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo
* / acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn;

N "WLAIF\“'V

Que, con lo expuesto y de conformidad en el Articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades; con visto bueno de la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Prepuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: ENCARGAR, con eficacia anticipada a partir del 05 de Octubre del 2020 al Sr. JONEL
SOTO ESCOBAR, las funciones de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en la Sub Gerencia de Tesoreria de
Ta Municipalidad Distrital de Yauli, con las atribuciones y responsabilidades inherentes a su cargo, siendo sus funciones
especificas de acuerdo a lo establecido en el ROF y MOF de la Entidad y conforme a los fundamentos esgrimidos en la
presente.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el Sr. JONEL SOTO ESCOBAR, ocupara la Encargatura de Puesto
como DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y demas drganos competentes, conforme
a las disposiciones especificas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los Organos Competentes de la Municipalidad
Distrital de Yauli, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Imagen Institucional la publicacién de la presente resolucion
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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