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CAPITULO I
GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacién Administrativa de Servicios por
necesidad transitoria a plazo determinado de personas idéneas que reiinan los requisitos establecidos
en los perfiles de puestos, para los diversos Organos/Unidades Orgénicas estructurados de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, Por necesidad de servicio.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI
RUCN° : 20183984196

DOMICILIO LEGAL
Av. 23 de junio S/N Plaza Principal, Distrito de Yauli - Provincia de Huancavelica - Departamento de
Huancavelica.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios, presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2026.

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran determinados en el Capitulo
111 de la presente Base. Los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en
el costo total del servicio. Asimismo, cabe precisar que el monto por concepto de régimen contributivo
de ESSALUD no se encuentra comprendido en el costo el servicio, quedando este pago a cargo de la
ENTIDAD.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo III de la presente Base.

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS- CAS N2 002-2026- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

La conduccién del proceso de seleccién estara a cargo del Comité para el proceso de Seleccion de la
convocatoria CAS-02-2026, de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio - CAS para la Municipalidad Distrital de Yauli, Designados con la Resolucién Gerencial N° 003-
2026-GM-MDY/HVCA

BASE LEGAL:

Constitucion politica del Pert.

Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades y Modificatorias.

Ley N° 28157, Ley de Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N° 18496 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE que aprueba la “Guia para la
elaboracién de perfiles en el sector piblico”.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto y su modificatoria Decreto Legislativo N°
1440.

Ley N° 32513, Ley de presupuesto de sector piiblico para el afio fiscal 2026.

Resolucién Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
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v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. En lo referido a procesos de seleccion.

v" Resolucién 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de perfiles de Puestos
para entidades ptiblicas, aplicable a régimen distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que en Anexo
N° 01 forma parte de la mencionada Resolucion.

v' Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector piiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

v' Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

v" Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionario y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

v Ley N° Ley del Servicio Civil.

v" Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

v' Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas Pre-Profesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral.

v" RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR -PE, formalizan acuerdo de

Consejo Directivo adoptado en las sesiones N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprob6 opinién

vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria, la Ley N° 28164.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los

licenciados de las fuerzas armadas.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ANAN
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CAPITULO I

PERFIL DEL PUESTO
A continuacidn, se detalla los Perfiles de los Puestos del personal, segiin requerimiento de las Gerencias, Sub
Gerencias, Oficinas y Unidades de la Municipalidad Distrital de Yauli.

001 RESPONSABLE EN ADQUISICIONES SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO S/1,900.00
002 | ANALISTA ADMINISTRATIVO II SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD S/1,700.00
003 | ANALISTA ADMINISTRATIVO III SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD S/2,000.00

o) DISTR;
2" 3
X COMISION

EVALUADORA
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PERFIL DE PUESTO: RESPONSABLE EN ADQUISICIONES
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto:

RESPONSABLE EN ADQUISICIONES
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Planificar, verificar, ejecutar y coordinar las actividades en materia de transferencia de los bienes y suministros que han
sido adquiridos y la ves dando la salida correspondiente a las dreas orgdnicas con pecosa, durante el procedimiento de
transferencia de la Gestién Municipal que culmina en el mes de diciembre del 2024.

Organizar, dirigir, ejecutar, controlary evaluar el proceso técnico del sistema de abastecimiento en ella comprendidas,
lo que corresponde a Adquisiciones, los mismos se rigen por normas y dispositivos pertinentes.

Asesorar en la elaboracién de los Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas, en relacion estrecha con los
solicitantes o dreas usuarias.

Realizar indagaciones y estudios de mercado cuando sea requerido.

Organizar el expediente de todas las actuaciones conforme a la programacion especializada en el Plan Anual de
Contrataciones

5. Coordinar la elaboracion el cuadro de necesidades de bienes para la formacion del presupuesto anual, en coordinacién
con administracién general y las diferentes unidades orgdnicas que conforma la municipalidad.

Coordinar la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre la formulacién de documentos técnicos normativos
relacionados a las adquisiciones, modificaciones y control de bienes.

7. Revisary aprobar las érdenes de compra.

Participar y controlar el cumplimiento de las normas del sistema, referidas a las modalidades de adquisicién y a los
topes mdximas y minimos para cada uno de ellos.

9. Otras funciones asignadas por el Sub Gerente de Abastecimiento.

VC OORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Sub Gerencia de Abastecimiento
Coordinaciones Externas:

Ninguno
FORMACION ACADEMICA
[ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
5 DIST,
¢0Pm9 I plet Complet [:] Egresado(a) D Bachiller Titulo/ Licenciatura | Sf I:] No
fa comsioN [N
3 E\/[‘«LUADOR’A
D‘Z A HEMBT Primaria D l:l D) ¢Habilitacién
.\\ * —_—] CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION profesional?
‘{‘{\Q{f\g/qx;,@ ,,,Qf“’/? Secundaria [:‘ D Y/ O CARRERAS A FINES Sf l:l No

Técnica

Bdsica
(162 arios)

Maestria I:l Egresado

D Grado

Técnica Superior NO APLICA
(3 6 4 arios)
* Doctorado l:] Egresado ':] Grado
B Universitaria I:l x
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
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- Gestién publica, ley de contrataciones publicas.

B) Cursos y/o Programas De Especializacion Requeridos Y Sustentados Con Documentos:

- Gestién Publica.
- Ley de Contrataciones publicas.
- SIGA - MEF.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
— S HeLy No
. Bdsico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO . Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X
de Textos Ingles X
Hojas de X
calculo Quechua X
Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)
Otros Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros
{Especificor) OBSERVACIONES
Otros
(Especificar)

Sanenen”/  EXPERIENCIA
Experiencia general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia de 3 arios. 1

Experiencia especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida en la materia.
l Experiencia de 1 ario. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en la materia:
I Experiencia de 1 afio. I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe o Responsable de Gerente o
Practicante Apoyo/ Analista Especialista | X | Supervisor/ drea/ director
Profesional :;‘;:‘;:ZZZ Coordinador Departamento/Unidad

’\ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\ l |

HABILIDADES O COMPETENCIA
| Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en equipo. |

REQUISITOS ADICIONALES
| Certificacion por la OECE (vigente). ]

A
COMISION
EVALUADORA -5\ MOTIVO DE LA CONTRATACION

| CAS TEMPORAL |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
OFICINA DE SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD

Lugar de Prestacion del Servicio:

DISTRITAL DE YAULI
Duracion de Contrato: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Remuneracion Mensual: S/. 1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES), INCLUIDOS LOS

DESCUENTOS Y BENEFICIOS DE LEY.
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S

Organo:
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Nombre del Puesto: ANALISTA ADMINISTRATIVO II

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Organizar Programar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Contabilidad gubernamental de acuerdo

a las normas viientes.

e Efectuar acciones de Control de los expedientes administrativos, verificando que estén acordes a
las normas y procedimientos vigentes de acuerdo a Ley de Contrataciones Publicas, para la
aprobacidn de las érdenes de compras, ordenes de servicios, valorizaciones, planillas, y otros; asf
mismo cumplan con la directiva interna de la entidad.

e Registrar la fase del devengado en SIGA, SIAF-LANDING de las érdenes de compra, ordenes de
servicio, valorizaciones, planillas y otros segiin corresponde y la autorizacién del devengado en el
Madulo de Autorizacion de la Administraciéon Financiera -MADAF.

e Verifica y tramita la aprobacién de los expedientes SIAF en rendiciones de cuenta, por concepto de
Comision de Servicios, Encargos Internos, de conformidad con la normatividad vigente y directivas
de la entidad.

e Las demas funciones que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

S dmel

iatura?

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especi requeridos C) ;Coleg

Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller D Titulo/ Licenciatura Si D No E

[_] primaria 1 1  conTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/0 Pk e

!:] Secundaria [I l:‘ GRS ATINES Si [:} No
Egresado D Grado

NO APLICA

‘écnica Superior
(3 6 4 afios)

| Doctorado E' Egresado [:l Grado

X | Universitaria X

NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| Conocimiento en SIGA, SIAF y Ley de Contrataciones piiblica.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Certificado en capacitacion SIGA

Certificado en capacitacion SIAF

Certificado en capacitacién GESTION PUBLICA

Certificado en capacitacion CONTRATACIONES DEL ESTADO Y/0 PUBLICA
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C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
DIALECTO
No Bdsico | Intermedio | Avanzado No Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador Ingles
de Textos X X
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa Otros
de X (Especificar) X
Prestacién
E. ienci

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

/06 meses l
: o ‘;\\C%B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

x .

I 03 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar X nalist Especialistal L‘uperw‘sor/ Jjefe de drea o Gerente 0
Pre-Profesional  Asistente Coordinado Departamento director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Responsabilidad, emperio, Trabajo en equipo, Capacidad de organizacién y puntualidad

Pro-Actividad
Trabajo en equipo.
Iniciativa en el trabajo.
Disponibilidad inmediata.
Puntualidad.

Andlisis.

e  Liderazgo.

Vocacidn de servicio.

£ EVALUADORA _

/

NO APLICA

AN ,:u’}g\/
I POR NECESIDAD TRANSITORIA
Lugar de Prestacion del SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI
Servicio:
Duracién de Contrato: (03) Tres Meses
Remuneracién Mensual: S/ 1,700.00 SOLES (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES), INCLUIDOS LOS
DESCUENTOS Y BENEFICIOS DE LEY.

(*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario de trabajo.
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Organo:
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Nombre del Puesto: ANALISTA_ADMINISTRATIVO 111

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Organizar Programar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Contabilidad gubernamental de acuerdo
a las normas vigentes.

e Revisar la documentaciéon sustentadora de las dordenes de servicio y érdenes de compra,
valorizaciones segun la normativa vigente.

e Revisar y Registrar la fase del compromiso en el SIAF-LANDING de los expedientes de encargos
internos, viaticos, caja chica y transferencias a centros poblados.

e Registrar y su aprobacién en SIGA, SIAF LANDING y MADAF los expedientes de gastos de las
ordenes de compras, ordenes de servicios, valorizaciones, planillas, transferencias, encargos
internos, viaticos y otros en la fase de devengado.

Revisar y Registrar las rendiciones de encargos internos, viaticos.

e Elaborar el reporte del estado situacional de los encargos internos, viaticos, caja chica, pendiente
de rendiciones.

e Realizar la verificacion de los registros de ingreso de toda fuente de financiamiento.

e Las demas funciones que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

ernas:
Sub Gerencias y/o unidades orgdnicas.
nas:

Yidad

requeridos C) ;Colegiatura?

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especii

Incompleta Completo |:| Egresado(a) l:' Bachiller Titulo/ Licenciatura St D No

[ primaria 1 ' CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/0 B ligniibaitn

profesional?

Z: Socundaria D [:l CARRERAS AFINES o D Yo
ORA/ £

€CT sica
(16 2 afios) Maestria Egresado D Grado
NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
gié? Doctorado I:' Egresado I:I Grado
Universitaria X
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| Conocimiento en SIGA, SIAF y Ley de Contrataciones piblica.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[ Certificado en capacitacion SIGA |
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Certificado en capacitacién SIAF
Certificado en capacitacion GESTION PUBLICA
Certificado en capacitacién CONTRATACIONES DEL ESTADO Y/O PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de domini IDIOMAS/
No Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador Ingles
de Textos X X
Hojas de Quechua
calculo X X
Programa Otros
de X (Especificar) e
Prestacién )

Experiencia general
;ﬁm Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. |
01 arios.

N A . . -
\TE % Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
/01 ario. |

“nenentZ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
| 06 Meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o5

X

Practicante Auxiliar Analisti Especialista |Supervisor/ jefe de drea o Gerente 0
Pre-Profesional  Asistente Coordinado Departamento director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Responsabilidad, empeiio, Trabajo en equipo, Capacidad de organizacién y puntualidad

Pro-Actividad
Trabajo en equipo.
Iniciativa en el trabajo.
Disponibilidad inmediata.
Puntualidad.

Andlisis.

Liderazgo.

Vocacidn de servicio.

NO APLICA

COMISION
EVALUADCRA

POR NECESIDAD TRANSITORIA

Lugar de Prestacion del SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Servicio: DE YAULI
Duracién de Contrato: (03) Tres Meses
Remuneracién Mensual: S/ 2,000.00 SOLES (DOS MIL CON 00/100 SOLES), INCLUIDOS LOS

DESCUENTOS Y BENEFICIOS DE LEY.

(*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario de trabajo.
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CAPITULO III

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Publicacién del proceso en el portal de Del 22 de Abril del 2026 Sub Gerencia de
SERVIR - Talento Peri. Recursos Humanos

- Rt SESICONVOCATORIA S i s
2 Publicacién de la convocatoria en el
portal web de la, MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YAULI y/o en lugar Del 23 de Abril al 07 de Mayo

Unidad de Estadistica e

visible de acceso publico. 2026 infomacicd
(https://muniyauli.gob.pe)
3 Presentacion de Curriculum vitae 07 de Mayo del 2026 Secretaria de Direcciéon -

documentada y anexos. Hora: 08:30 a.m. a 05:00 p.m. Comision Evaluadora

(\inico dia) CAS
: S SSSELECCIONEZ - v =%

Evaluacion curricular. 08 de Mayo del 2026 desde Hora: | Comisién Evaluadora

08:30 a.m. CAS

Publicacion de resultados de la
evaluacion curricular en el Portal Comisién Evaluad
Institucional de la Municipalidad 08 de Mayo del 2026 OB e

Distrital de Yauli y/o en lugar visible de CAS
acceso publico.
6 Recepciéon de solicitudes de reclamos 11 de Mayo del 2026 Masa  de GTRE -
(no se admitird documentos adicionales Hora: 09:30 a.m. a 1:00 p.m. Eondsit P
omision Evaluadora
que no se hayan presentado CAS
/_fy\oﬁo DISTZ previamente en la etapa curricular)
/oST ~coms by N7 Publicaciébn de resultado de 1la 11 de Mayo del 2026
IS SVALLADORA absolucién de reclamos. De la etapa Hora: 5:00 p.m. Comisién Evaluadora
kﬁ SECER#TARIO curricular - con caracter de CAS
{‘&_ 7 inimpugnable.
N4 A\_L-E\‘/C‘P 8 Entrevista Personal: 12 de Mayo del 2026
Segiin rol de entrevistas previamente Hora: 08:30 a.m. a 5:30 p.m. Comisién Evaluadora
publicado. CAS
9 Publicacién de resultado FINAL: Portal
Institucional de la MUNICIPALIDAD 12 de Mayo del 2026 Comision Evaluadora
DISTRITAL DE YAULI (no se admite CAS

reclamos o impugnaciones)

1\gu)]m‘ichc’1(’)1'\1 Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

10 | Adjudicacién, Suscripcién del Contrato. 13 de Mayo del 2026 Comisién Evaluadora
/ Hora: 8:30 a.m. CAS - Unidad de Recursos
Humanos

11 | Inicio de labores. Inicio: 14 de Mayo del 2026

1. ETAPA DE EVALUACION:

Comprende la evaluacién objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la misma que
tiene 02 etapas:

1.1. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

Esta etapa estd a cargo de la Comisién Evaluadora en cumplimiento del perfil solicitado, para dicho efecto
se tomara en cuenta inicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

Debera tomarse en cuenta lo siiuiente:
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30.00 50.00

Experiencia general requerida del puesto al que postula. 10

Experiencia especifica requerido del puesto al que postula. (si es que requiere el
puesto al que postula)

MERITOS Y/0 RECONOCIMIENTOS

cionados al puesto al que postula.

ACION. DIPLOMADC

Reconocimientos y felicitaciones en areas rela

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZ

10

Cursos y diplomados minimos requeridos del puesto al que postula.

Nota: Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de Treinta, (30.00) puntos
y maxima de cincuenta (50.00) para ser considerados APTOS, solo participaran los que cumplen los
requisitos minimos solicitados en los perfiles de cada cargo y/o puesto.

1.2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista personal sera realizada por el Comité Evaluadora de Seleccion de acuerdo a los Perfiles de
Puestos requeridos. Esta etapa representa el 50% del puntaje total, en la que se evaluara segin los factores

v Las entrevistas personales se llevaran a cabo en la modalidad PRESENCIAL, Presentable (TERNO),
por lo tanto, deberan presentarse con anticipacién en la Municipalidad Distrital de Yauli.

v" Laentrevista es individual se realizara en la oficina de administracién de la Municipalidad Distrital
de Yauli.

v El/la postulante debera presentarse portando su DNI, a fin de comprobar su identidad y evitar la
suplantacion.

v" El/la candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la
publicacién de resultados preliminares. El/la candidata/a que no se presente o lo haga fuera del
horario establecido, sera considerado como descalificado/a.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de

personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido

en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

MPORTANTE: La entrevista personal se llevara a cabo de acuerdo al horario asignado en la publicacién de
sultados preliminares y no habra tolerancia.

Entrevista Personal

[ORES DE EVALUACION

ENTREVISTA PERSONAL 50
ASPECTO PERSONAL 20
Puntualidad

Presentacién personal

Comportamiento, actitudes y habilidades del postulante. 10
CONOCIMIENTO 20

11
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Conocimientos técnicos del puesto al que postula, Conocimiento de las normas,

directivas vigentes y otros de acuerdo al perfil al cual postula. 20

CULTURA GENERAL 10

Conocimiento de la actualidad nacional, regional y local. 10

PUNTAJE TOTAL: SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL 100

2. RESULTADO FINAL
Para ser declarado GANADOR, el postulante deber4 alcanzar un puntaje minimo de 70 puntos, que es el
resultado de la suma de puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion.
DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados seran publicados en el portal institucional, pagina web y en lugares visibles de la
Municipalidad Distrital de Yauli. (Acto inapelable y no sujeto a reclamos).
3. DELAS BONIFICACIONES:

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su condicién de
personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas al
. puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

BONIFICACION | PORCENTAJE | BASELEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas - 10% Ley N2 29248
FF.AA. (%)

Condicién de discapacidad 15% Ley N° 29973
Bonificacion Especial 10% Ley N° 31533

3.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

v Se otorgara una bonificacién del Diez por Ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su carta de presentacién y haya adjuntado en su
Curriculo Vitae copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

%3.2. Bonificacién por Discapacidad:

v El postulante con discapacidad que acredite copia del Carnet de Discapacidad emitido por el
CONADIS y lo haya indicado en la carta de presentacién, se le otorgara una bonificacién adicional
del Quince por Ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, segiun Ley N° 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con Discapacidad.

3.3. BONIFICACION ESPECIAL
La bonificacién especial prevista en el Articulo 3 de la Ley N° 31533 comprende los siguiente:

3.3.1. La bonificaciéon en la entrevista personal.

v Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal
a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién.

v Para el otorgamiento de la bonificacién el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo

aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional conforme

a las bases del concurso piblico de méritos.

El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piiblico.

a. Un (1) punto porcentual por Un (1) afios de experiencia en el sector publico.
(iéfy b. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c. Tres(3) puntos porcentuales por tres (3) afios o més de experiencia en el sector publico.
4. DOCUMENTACION A PRESENTAR
v Lainformacién consignada en el Curriculo Vitae, tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

v Ladocumentacién a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo que no corresponda al
puesto postulado.

5. ORDEN DE DOCUMENTACION:

v" Copia del DNI del postulante.
v" Curriculum Vitae, debidamente foliado y firmado descriptivo y documentado. La informacién
consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

12



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI
PROCESO CAS N° 002-2026/MDY-HVCA

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

v Ficha de postulante, Declaracién Jurada de datos personales, Anexo N2 01.

v Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N2 02.

v Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitada administrativa o
judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N2 03.

v Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcién de ingresos,

Anexo N2 04.

Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale algiin parentesco que tuviese con funcionarios de la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, Anexo N2 05.

Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Anexo N° 06.

Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 07.

Declaracion Jurada de contar con buena salud. Anexo N° 08.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales y penales. Anexo N2 09.

Declaracién Jurada Del Sistema De Pensiones - LEY N° 28991 Anexo N2 10.

N

NSNS

MODELO DE FOLIACION

v" Toda la documentacién presentada (incluido Curriculum) debera estar debidamente FIRMADA Y
FOLIADA CON LAPICERO en nimero en la parte superior derecha, comenzando por el tltimo
documento. De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo indicado, de la mima forma los
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccién.

— gl
NTE 71
*/

X, ™~
NcavenSH

Firmay
Huella Digital

7. PRESENTACION DEL SOBRE:
v Lapresentacién se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la comision Especial de Evaluacién
CAS correctamente rellenado conforme al siguiente detalle:

m % =
Qv %N Seiores:

Ccow
:zjg %c Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica
2 PR Atte.: Comision de Evaluacion para la Seleccion de Personal - CAS N° 002-2026-MDY

PROCESO DE SELECCION: CAS N° 002-2026-MDY

PERFIL PUESTO: ITEM:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

N° Folios:
N°de celular:
Correo:

13
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NOTA: Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en su Ficha de
Postulacién su direccién de correo electrénico vigente de Gmail y nimero telefénico, el cual sera
considerado como el tinico medio a través del cual la unidad de gestién de recursos humanos Humano se
comunicara con el referido postulante, de ser el caso.

8. Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:

- | Seacreditardcon: :
Documento expedido p ente que
Licenciado de las Fuerzas | acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Paraelcasode:

Armadas que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder
Deportista Calificado de Alto | Documento emitido por la autoridad competente que
Nivel acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,

de corresponder.

- Debera acreditarse con documentos digitalizados de
certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos, profesional técnico, grado de bachiller,
titulo profesional, grado de Magister o Doctorado, de ser el
caso.

- En el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
Formacion Académica presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba
la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por
una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior -
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE.

- Seran acreditados Constancias, certificados, diplomas
de estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro
medio probatorio quedé cuenta de la aprobacién del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulaciéon y cada documento debera incluir la cantidad
de horas.

- Los cursos deberdn considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. En caso alguno de los cursos
Cursos y/o Programas de | solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna

COMISION Especializacion especializacion o diplomado, es responsabilidad del
EVALUADOR gon ‘ .
postulante detallar la tematica especifica que valide el
_EBIMER MIEMBRO e cumplimiento del perfil.

- Los postulantes obtendran un punto adicional por
programas de especializacion y/o diplomados que tengan
una duracién minima de (120) horas, otorgandose como
méaximo 10 puntos.

- Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestaciéon de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacién y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio
y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

- El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
en que el/la postulante obtenga la condicién de egresado.
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Experiencia Laboral experiencia laboral:

Para validar dicha experiencia, debera presentar la
constancia de egresado o algiin documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos del
célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente serad contabilizado
una sola vez.

- De acuerdo a lo seiialado en la Ley N° 31396 “Ley
que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”, se considerara como

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses
o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado.
Las practicas profesionales que realizan los egresados
por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses.

- Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de Promocién
de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- La experiencia especifica sefialada en el perfil de
puesto, sera validada segiin lo declarado en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y
Curriculum Vitae Documentado.

Colegiatura/Habilitaciéon presentar el documento del certificado de habilidad

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura
y/o habilitacién profesional vigente al momento de la
postulacidn, esta podra ser acreditada a través del resultado
de la bisqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condiciéon de “Habilitado”. En
caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra

profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra
colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

| Conocimientos de Ofimitica e | del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Deberé consignarse al momento de la postulacion a través

Idiomas Curricular)”.
NOTA:
v" De no cumplir con lo establecido en las bases y el orden de los documentos en la (hoja de vida

AN

documentada), se descalificara automaticamente no habiendo lugar a reclamos.

Las copias de los documentos sustentatorios, deben ser legibles y claros (idéntico al documento
original); del contrario se descalificara automaticamente no habiendo lugar a reclamos.

Si no es rellenado la informacién tal cual indica en los anexos (exactitud) sera causal de descalificacién.
La Comisién se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los documentos que presenta
el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley N° 27444
concordante con el D.S. N° 096-2007-PCM.

En caso de comprobarse falsedad alguna de los datos el postulante se sometera a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe Puiblica en General.

los participantes que no hayan resultado ganadores podrén recoger sus sobres solo hasta después de
los 07 dias calendarios de haber culminado el Proceso de Seleccidn, la Entidad se reserva Derecho de
ponerlos a disposicién para los fines que crea conveniente.
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v' Es potestad del Comité determinar las horas efectivas de capacitacién cuando estas no sean razonables,
en el certificado o diplomado de capacitacion.

9. RESTRICCIONES.

v Solo podran postular a un solo puesto convocado.

v" En caso se presentaran a mas de un puesto convocado serdn eliminados del proceso.

v" No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentra en
proceso judicial de carécter laboral con la Municipalidad Distrital de Yauli.

v" No podréan participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido retiradas de esta
dependencia municipal, por medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

v" No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para contratar con el estado.

v' Estan impedidos de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas personas que
perciben otros ingresos del Estado.

v" La Comisién Evaluadora de CAS, efectuara la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las
necesidades del servicio.
. ADJUDICACION DE PLAZAS:
v" La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.
11. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
v" Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios
(CAS). Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo
en el siguiente puesto segiin el orden de méritos para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda
’ a la suscripcién del contrato.
/ 12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto:
“La adjudicacion de plazas seré en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.
:12.2. Declaratoria del proceso como desierto:
1 proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
¥v" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
v" Cuando habiéndose cumplido los requisitos minimos. Ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
12.3. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsable la entidad.
v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
v' Por restricciones presupuestales.
v' Otros supuestos debidamente justificados.
11. OTROS
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y resueltos
por la “Comisién Evaluadora CAS”.
a Remuneracién mensual fijada en cada grupo ocupacional incluye descuento de leyes sociales.
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ANEXO N° 01
FICHA DE POSTULACION (Resumen Curricular)

PUESTO AL

o o
CASN N° ITEM QUE POSTULA

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento:
dd/mm/aa

Lugar de Nacimiento:
Dpto./Prov./Dist.

Nimero de DNI o Carné de
Extranjeria

RUC N°

Estado Civil

N° de hijos

Domicilio Actual
(Avenida/Calle/]Jirén)

Dpto. /Prov. / Dist.
N° de teléfonos fijo y mévil
*)

Correo electrénico (*)

Estudios Primarios en la
Instituciéon Educativa

Estudios Secundarios en la
Institucion Educativa

Colegio profesional (N° si
 aplica)

(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccién electrénica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizard tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI| NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS si| No
ARMADAS

2. FORMACION ACADEMICA:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
que sustenten lo informado (fotocopia simple).

el | i e S B FECHADE 23 Ne
‘ NOMBREDELA | PROFESIONO | EXPEDICION |
L0 DR A0 INSTITUCION | ESPECIALIDAD | DELTITULO | CIUDAD/PAIS F?:‘)'o
S | (MEs/ANO)
DOCTORADO
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MAESTRIiA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER /
EGRESADO

TITULO
TECNICO/EGRESADO

ESTUDIOS

(primarios/Secundarias) (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite su formacién académica.

3. CURSOS Y/O0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADO:
Se valorard: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se
podrd considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas
académicas.

\TE No;::‘::l:l:il ocsu;:(’ Nombre de | Aiio que realiz6 el | Horas | : Ne
/ Ne esy TR AT L la | curso,diplomado | lectivasde | Ciudad /pais | Folio
' Pes y Institucién | o especializacién | duraciéon | *)

diplomado 1| e
*/{Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones
4. EXPERIENCIA LABORAL:
1. EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempoen | N2FOLIO
Ne Entidad o desempeiiado Inicio culminaciéon el cargo *)
Empresa (mes/aiio) | (mes/aio)
1

Actividades o funciones realizadas

2| I l

Actividades o funciones realizadas

3 | I
Actividades o funciones realizadas

4] l |

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (XX Aios /
XX Meses)

(Puede insertar mads filas si asf lo requiere).
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En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo cronolégico

de mayor duracion.
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral

general.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.
1. Experiencia especifica en la funciéon o la materia en sector piblico o privado.
Administracién Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
Ne Entidad o desempeiiado Inicio culminaciéon | el cargo N2 FOLIO
Empresa (mes/aiio) | (mes/aiio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2| l
| Actividades o funciones realizadas

3] | I l

Actividades o funciones realizadas

4 ] l
Actividades o funciones realizadas

(XX ANOS /
*/| TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA XX MESES)
\C.

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo

cronoldgico de mayor duracion.
(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica

2. Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto
Administracion seiialada en la parte A):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
240 DISTRS Ne Entidad o desempeiiado Inicio culminaciéon | el cargo N2 FOLIO
N % Empresa (mes/aiio) | (mes/aiio) *)
il

/| Actividades o funciones realizadas

2| [ I

Actividades o funciones realizadas

3 . I l

Actividades o funciones realizadas

4| I
Actividades o funciones realizadas
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L&

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL XX ANOS /
SECTOR PUBLICO XX MESES)
(Puede insertar mds filas si asf lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo cronolégico
de mayor duracion.
(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica en el
sector ptublico.

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario,
autorizo a la Municipalidad Distrital de Yauli, efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente
Declaracion Jurada; segiin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica -
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Asimismo, me
%\ comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segiin sean

\ :
>'requeridos.

Huella

%/

R
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2026/MDY/HVCA

Presente. -

De mi consideracién:

, identificado con DNI N2 ..., , con RUC N¢
...................................... que se presenta como

Huella digital

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2026/MDY/HVCA.

Presente. -

De mi consideracion:

El que SUSCIIbe ......cceveivircririiireininies s siscss s sonssasessses , identificado con DNI N? ................. , con RUC N¢
....................... , domiciliado en , que se presenta como postulante
de la Contratacién Administrativa de Servicios N° 002-2026/MDY/HVCA, declaro bajo juramento:

v X /2 Que no me encuentro inhabilitada administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
v///)

%4-"’0;\\/?.‘—\0//

3. Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

Firma y nombre del postulante Huella
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ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Seinores i
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2026/MDY/HVCA.

Presente. -

De mi consideracion:

e El'QUE SUSCIIDR ..cocrerrrerrnsiossssissasessssonsis sussosassassonsnssssnoss , identificado con DNI N2 .......ereerenne , con RUC N¢
ﬁz’% ........................... , domiciliado en , que se presenta como postulante
a comsfn - 2\de la Contratacién Administrativa de Servicios N® 002-2026/MDY/HVCA, declaro bajo juramento:

| )

> EVALUADIORA &l

= e Cli . . T . . ’

2 PRE E/:i Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7
\ *

del Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultineamente remuneracién y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion
de dietas por participacién de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se
encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ay
X CP
veaver

Huella

23



e,
ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI
(& PROCESO CAS N° 002-2026/MDY-HVCA

ANEXO N° 05

LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2026/MDY/HVCA.

Presente. -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando
servicios en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual que tengan
““Na facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Piiblico o que tenga injerencia directa

*/Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones

62 S A, 5
;/ ﬂ.\mvguc/ administrativas y de ley.

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en la Municipalidad Distrital de Yauli, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
pellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
inculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
4 1
2
3
D£:101 | A,
¥ comisioN
¢ EvALUADO
53— g
: MERO S/
” %
# %)
"?le \‘-};‘/
R
Firma y nombre del postulante Huella
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, €l que SUSCIIDE .......c.evereiiriieriniiririnis s e, ,identificado con DNIN?................. ,
con RUC N# ..................... y domiciliado en , declaro bajo juramento no
estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 -
Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad
legal vigente, por la falsedad de la informacién proporcionada a terceros.

Firma y nombre del postulante
Huella

N

MU

D IVERA EMBRO
¥ »
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ANEXO N° 07

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Senores )
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2026/MDY/HVCA.

Presente. -

De mi consideracion:

El que SUSCIIDR iccccimisicinccsusnissenssissonsasssnionsisusnssessasisassesssnesansssssssasansassasen , identificado con DNI N¢

con RUC N2 ieenrnniananes . domiciliado en

ﬁ R , que se presenta como postulante de la Contratacién
& oon Administrativa de Servicios N2 002-2026/MDY/HVCA, declaro bajo juramento:

Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacién original.

6. En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

a

,\gh

=
-

£
9
o3

*

Huella

O DIST,
ooh Rl)"(

COMISION
EVALUADORA
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ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

Seinores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2026/MDY/HVCA.

Presente. -

De mi consideracién:

El QUE SUSCIIDE .eovrueecereircsirc st st s s s s , identificado con DNI N¢
con RUC N2 o : domiciliado en
que se presenta como postulante de la
ontratacién Administrativa de Servicios N2 002-2026/MDY/HVCA declaro bajo juramento:

Contar con buena salud.

8. En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.

Huella

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI
PENALES

Senores

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 002-2026/MDY/HVCA.

Presente. -
De mi consideracion:

El-. QUE - SUSCEIDE  oocoieccionusinesionsrssaisasdosnsstanensssiasnsasssansinsanssnasasss asdessianca ives , identificade con DNI N¢
: con RUC N2 e , domiciliado en

?‘;_ que se presenta como postulante de la Contratacion
A\glministrativa de Servicios N2 002-2026/MDY/HVCA, declaro bajo juramento:

- |
TE - ~f]

10. En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe piiblica en general.

Firma y nombre del postulante
Huella

5 OISTR;
(3 L;(

>
T COMISION
U gVALUADORA
z €
2
3
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DEL SISTEMA DE PENSIONES

identificado (a) con D.N.I. N¢ y con

Yo,
de la ciudad de DECLARO

domicilio
BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones - AFP.
REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
[+]
P CUSPN Profuturo
& compion \Otros
g 'OPCIONAL: Habitat
2 h
= o /i .
* W’fﬁ" NO ESTOY AFILIADO A NINGUN SISTEMA DE PENSIONES Prima
Zuaneaes””” Y voluntariamente deseo afiliarme al:
Sistema Privado de Pensiones (AFP)
Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
Firma y nombre del postulante
Huella

29



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI
PROCESO CAS N° 002-2026/MDY-HVCA

ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
N° item
Nombre del Postulante:
Puesto:
Fecha de evaluacion:

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS |50 PUNTOS

FORMACION \DEMICA

Cumle con requisito minimo al puesto al que
postula

2.1 Experiencia general requerida del puesto al que
"7 | postula
Cumple con la experiencia especifica minimo
2.2 :
requerido del puesto al que postula.

Reconocimiento y felicitaciones en dareas
relacionadas al puesto al que postula.

CIALIZACION

Cursos diplomados minimos requeridos del
puesto al que postula.

TOTAL

COMISION
ALUADORZ

Firma del Evaluador
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ANEXO B
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

N° item

Nombre del Candidato:

Puesto:

Fecha de evaluacion:
EVALUADOR:
CARGO:

PARAMETROS DE EVALUACION:

TO PERSONAL

Puntualidad (0-5)

Presentacién personal (0-5)

Comportamiento, actitudes y habilidades del postulante (0-10)

\OP‘D oIS 7>

» s t
¥ _Comsiof N ‘
<\ Conocimiento técnico del puesto al que postula, conocimiento

3
S EVALUADGRA

2 P

% SECKETArio o)) de las normas, directivas vigentes y otros de acuerdo al perfil al

'q %// | cual postula. (0-20)
6?/4 A VE\-\CP‘

Conocimiento de la actualidad nacional, regional y local. (0-10)

Observaciones:

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

COMISION 2
EVALUADORA

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Firma del Evaluador
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